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HALLBARHETSREDOVISNING

Ordforande
har ordet

Jag ar stolt over att fa lyfta fram Readlys starka
engagemang for hallbarhet och de positiva effekterna
som obegransad tillgang till redaktionellt innehall
innebar. | en tid som préaglas av omvalvande forand-
ringar fortsatter magasin och tidningar fran hela
varlden att leverera innehall som lasare kan lita p3,
som inte bara informerar utan ocksa uppmuntrar till
kritiskt tankande och mojliggor en djupare forstaelse
av angeldgna globala fragor.

Readlys insatser speglar foretagets grundlaggande
varderingar, bland annat "att vinna som ett lag”.

| samarbete med forlag, partners och leverantorer har
kunskap och erfarenheter utbytts, klimatavtrycket
minskat och kampanjer har lanserats for att fa fler
prenumeranter att ta del av journalistik.

| ar har foretaget tagit betydande steg i sina initiativ
for mangfald, jamstalldhet och inkludering (DEI).
En sarskild DEI-kommitté har bildats och relevanta
matt har identifierats for att félja upp framsteg och
resultat. Att framja en tillvaro déar varje individ trivs
ar avgorande for Readlys fortsatta utveckling och
tillvaxt.

Readly har ocksa fokuserat pa att forb&ttra anvandar-
upplevelsen for att gora kvalitetsjournalistik mer
lattillganglig. Den ljudfunktion som lanserades under
aret &r ett bra exempel. Att lyssna pa innehall mojlig-
gor ett mer flexibelt satt att konsumera de tusentals
titlar som finns pa plattformen. Det ligger helt i linje
med hallbarhetsmalet att starka manniskors mojlig-
heter till kunskap, engagemang och rekreation.

Det ar styrelsens ansvar att se till att det sker kontinu-
erlig framsteg inom ESG. Jag ser fram emot att vara
en del av Readlys hallbarhetsresa framover i strévan
efter sa stark och positiv paverkan som mojligt.

Jan Lund,
Styrelseordférande,
Readly

READLY ARSREDOVISNING OCH

Readlys
hallbarhetsarbete

Genom att digitalisera magasins- och tidningsbranschen stravar
Readly efter att ha en positiv paverkan pa samhéllet och skapa
langsiktigt varde. Arbetet inom hallbarhet fortsatter och samtliga
intressenter uppmanas till att bidra for att tillsammans med Readly
bana vag for ett mer hallbart digitalt landskap.

Resultaten fran Readlys anvandarundersokning 2023 visar att mer
an en tredjedel av alla prenumeranter uttrycker intresse for att
lara sig mer om Readlys hallbarhetsinitiativ. Det ligger i linje med
den véxande trenden bland konsumenter att alltmer vélja hallbara
varumarken.

Under det gangna aret har Readly aktivt arbetat mot flera langsiktiga
ambitioner, vilket resulterat i att atta av de nio hallbarhetsmalen som
sattes upp for 2023 har uppnatts.

Detta &r Readlys fjarde hallbarhetsrapport. Den beskriver foretagets
framsteg inom milj6, sociala fragor, affarsetik och bolagsstyrning,
och hur foretaget arbetar for att uppna kontinuerliga framsteg.
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HALLBARHETSREDOVISNING - STRATEGI

Vardekedja och hallbarhetsstrategi

Var hallbarhetsstrategi ar forankrad i vart syfte och fokuserar pa tre viktiga
hallbarhetsaspekter dar vi kan gora en betydande skillnad.

Vardekedja

Innehallsskapande

+ Forlagens innehallsskapande
+ Kontorselektricitet

* Tjansteresor

+ Tjansteleverantorer

Mal och ambitioner

Distribution och utveckling

« Intern och outsourcad
utveckling samt hosting

+ Tjansteleverantorer
+ Kontorselektricitet
* Tjansteresor

Anvandning av produkter

» Nerladdning av Readly-appen i
App-butiker.

+ Anvédndning av Readlys tjénst

« Tillverkning av mobiler

och surfplattor

Vi stravar efter att genom fem taktiska atgarder uppfylla vara mal och langsiktiga ambitioner:

Vart héllbarhetsarbete

foljer den globala agendan for
hallbar utveckling och olika
ramverk, inklusive FN:s Global
Compact och OECD:s riktlinjer
for multinationella foretag.

Den strategiska inriktningen
ar grunden i vart hallbarhets-
arbete och sékerstaller att vi
ar konsekventa, samt att vi
foljer vedertagna standarder
pa alla vara marknader.

Teman i fokus

Vi soker aktivt efter och
védlkomnar olika perspektiv
fran varaintressenter. Genom
att anamma olika synsatt kan
vi skapa en mer omfattande
forstaelse och utnyttja
kollektiva erfarenheter for att
fatta valgrundade beslut.

Viinser vikten av kollektiva
atgarder, och samarbetar
aktivt med bade interna och
externa intressenter.

och rapportera om vara mal
och langsiktiga ambitioner.
Véra offentliga ataganden

sporrar oss att arbeta ihardigt

Genom att samarbeta med och navara mal.
véra partners utnyttjar vien

samlad expertis och kapacitet

for att skapa en mer betydel-

sefull och langsiktig paverkan

inom vart ekosystem.

Vi har atagit oss att folja upp

Avfall

+ E-avfall, kontorsavfall osv. fran
Readlys verksamhet

« Avfallshantering av anvandarnas
mobiler/surfplattor

Hallbarhet genomsyrar hela
var verksamhet, och spelar

en avgorande roll for hur vi
bedriver verksamheten samt
var stravan efter att na vara
mal. Det &r en integrerad del av
var vardag och védgleder oss i
vara beslut och handlingar.

Arbetet ar inriktat pa tre nyckelteman: tillhandahalla ansvarsfullt innehall, starka lasarna och klimatvanlig Iasning. Hér &r vara langsiktiga
ambitioner, malen vi satte upp for 2023 och resultaten for varje omrade:

Teman i fokus

Langsiktiga ambitioner

Mal 2023

Resultat

Tillhandahalla
ansvarsfullt
innehall

Distribuera innehall i varlds-
klass fran tillforlitliga kallor
och frdmja betydelsen av
kvalitetsjournalistik.

40 procents 0kning av nya artiklar i mobilanpassat format.

Utveckla ljudfunktionen for bredare tillgang till journalistik

Genomfora en arlig anvandarundersdkning om attityder till desinformation

116 %
Lanserades i november

Klart i september

Starka mojlig-
heter till kunskap,
engagemang och

Inspirera anvandarna att
standigt upptécka nytt
innehall och diversifiera sitt

5 procents 6kning av daglig aktiv anvandning (DAU/MAU)

10 procents 6kning av den genomsnittliga engagemangstiden

5%
12%

rekreation lasbeteende. 4 redaktionella kampanjer som fokuserar pa hallbarhetsrelaterade &mnen 5 kampanjer
Utslappsbesparingarna fran digital Iasning pa Readly ska 6ka med 10% 10 %
Bidra till klimat- Minimera Readlys Utslappsintensiteten for affarsresor/anstalld far inte dverstiga 2022 ars niva 7%

vanlig lasning

A

miljopaverkan.

READLY ARSREDOVISNING OCH

Forbattra avfallssorteringen pa Readlys kontor och inkludera fler avfallskategorier
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HALLBARHETSREDOVISNING - TEMA: TILLHANDAHALLA ANSVARSFULLT INNEHALL

Temanifokus

Tillhandahalla ansvarsfullt

innehall

Readly ger prenumeranter obegransad tillgang till ett globalt
redaktionellt utbud och stoder darigenom journalistikens roll
i att framja ett hallbart samhalle och en hallbar planet.

Distribuera innehall i
varldsklass fran tillforlitliga
kallor och framja

betydelsen av kvalitets-
journalistik.

2023 fick kampen mot falska nyheter nya dimensio-
ner. Deepfake-teknik och Al-genererad text blev allt
vanligare och det blev annu svarare att skilja dkta
information fran fabricerat innehall*. Upplysande
kampanjer om desinformation har fatt manga att
granska information pa internet mer kritiskt och bli mer
medvetna®®. Det ar samtidigt en skrammande utveck-
ling som understryker hur svart det &r att navigera i ett
digitalt landskap som kantas av falska nyheter.

Bakom allt innehall pa Readlys finns det en

utgivare och en chefredaktér som ansvarar for
respektive publikations verksamhet, innehall och
policyer. Innehallet pa Readly maste ocksé vara
forenligt med respektive lands lagar och regler, vara
relevant fér vara prenumeranter och uppfylla vara
etiska riktlinjer.

Vi &r fast beslutna att motverka desinformation och
vart mal &r att tillhandahélla innehall i varldsklass
fran palitliga kallor.

Under 2023 utokade vi var tidningsutbud pa véra karn-
marknader, med bland annat med Expressen, GT och
Kvéllsposten i Sverige, huvudupplagan av 6sterrikiska
dagstidningen Osterreich och 71 regionala tidningar
fran den franska utgivaren Publihebdos. Vi presenterar
enstaka artiklar pa ett battre satt nu for att forenkla
tillgangen till relevant lasning av kvalitetsjournalistik,
inklusive kurerat och personaliserat innehall, avan-
cerade rekommendationer samt webbartiklar. Detta
utbud har ett mobilvanligt format som underlattar
ldsning pa sprang. | slutet av aret lanserade vi en
testfas av Al-driven ljudfunktionalitet. Funktionen, som
inledningsvis ér tillganglig for brittiska prenumeranter,
gor det mojligt att aktivera en ljudspelare for utvalda
artiklar som lases upp av en Al-driven rost.

Mal for 2024

Vi har satt upp ett mal om att 6ka det totala antalet
lasta dagstidningar med 5 procent. Falska nyheter ar
potentiellt sett vanligare i daglig nyhetsrapportering
pa grund av dess fokus pa aktuella hdandelser och
kontroversiella @mnen. Det snabba nyhetsflodet kan
ocksa leda till ofullstandig verifiering fore publicering.
Vi kommer att fortsétta att lansera ljudfunktion pa
alla vara huvudmarknader f6r att mojliggora ett mer
flexibelt format for konsumtion av kvalitetsjournalistik.
Vi fortsétter var arliga anvandarundersdkning om
falska nyheter for att uppméarksamma dmnet i sociala
och fortjanade medier.

4) https://www.theguardian.com/technology/2023/may/25/deepfa-
kes-ai-concern-microsoft-brad-smith

5) https://apnews.com/article/microsoft-misinformation-twitter-face-
book-youtube-media-literacy-1e086a5f9fc258ddb7391557b9f73401

6) https://www.theguardian.com/commentisfree/2023/feb/11/britons-gulli-
ble-fake-news-finland-misinformation

MAL OCH LANGSIKTIGA AMBITIONER

Uppnadda mal

Mal for 2024

Langsiktiga ambitioner

Under 2023 var malet att lansera en ljudfunktion for
att ge flexiblare atkomst till kvalitetsjournalistik. Detta
genomfordes initialt i Storbritannien. Vi strévade efter
att 6ka antalet mobilanpassade artiklar med

40 procent och dvertraffade detta med en 6kning pa
116 procent mycket tack vare tillskottet av webbar-
tiklar. En anvandarundersokning genomfordes Gver
alla marknader for att mata attityderna till desinfor-
mation. Resultaten delades pa sociala medier for

att understryka vikten av att ha tillgang till betrodda
nyhetskallor.

READLY ARSREDOVISNING OCH

« 5 procent 6kning av antalet
lasta dagstidningar.

- Fortsatta att lansera ljud-
funktionalitet pa alla véra
huvudmarknader.

+ Genomfdra en anvandar-
undersokning om uppfatt-
ningen av falska nyheter.

« Forvéarva och distribuera
innehall av vérldsklass fran
pélitliga publiceringskallor.

+ Oka konsumtionen av
journalistiskt innehall pa Readly.

+ Oka medvetenheten om vikten
av kvalitetsjournalistik bland vara
prenumeranter.
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28 %

av respondenterna i Readlys
anvéandarundersokning betalar
for nyheter for att fa tillgang till
kvalitetsjournalistik, 30 % for att
stodja journalistik och 11 % for
att bekampa falska nyheter.

86 % tror att spridningen av falska
nyheter kommer att 6ka under de
kommande 2-3 aren.



HALLBARHETSREDOVISNING - TEMA: STARKA MOJLIGHETER TILL KUNSKAP, ENGAGEMANG OCH REKREATION

Starka manniskors mojligheter till

kunskap, engagemang och rekreation

Journalistik ger konsumenterna makt genom att tillhandahalla viktig
information, olika perspektiv och kritiska insikter. Den ger manniskor kunskap
att fatta valgrundade beslut, forsta samhallsfragor och engagera sig aktivt.

Readlys redaktionella team kurerar och lyfter fram
relevant och engagerande innehall samt uppmuntrar
anvandare att interagera med oss i olika kanaler.

Vi anser att kvalitetsjournalistiken pa Readly gor

det maojligt for individer att fatta vdlgrundade och
hallbara beslut. Ett av vara huvudsakliga matt for hur
vi lyckas starka manniskors mojlgheter till kunskap,
engagemang och rekreation ar hur mycket tid som
tillbringas pa Readly.

Under 2023 fortsatte journalistiken att vara av central
betydelse for att hjdlpa ménniskor att forsta och
navigera i en snabbt foranderlig varld. Utgivarna
fokuserade pa flera viktiga 4mnen i sina anstrang-
ningar att informera ldsarna. Medieuppmarksamheten
kring artificiell intelligens (Al) &r fortsatt stor, vilket
aterspeglar allménhetens intresse av att férsta dess

Tour de france | Bl

MISSION TITeL

ENOLICH
ALEXANDE

DIE WEUE S

[

Augustinumret av The Guardian

Weekly. Deutschland.

READLY ARSREDOVISNING OCH

d Langer | Usain Bolt

Januarinumret av Sports Illustrated

effekter och potentiella tillampningar. Nagra exempel
pa detta &r juni/julinumret av New York Magazine -
"Inside the Al factory", majnumret av The Guardian
Weekly -" It's time to take our fears about Al seriously"
och augustinumret av Time Magazine Europe — "Al by
the People, for the People”.

Livsstilsmagasin, daribland Vogue, Sports lllustrated
och Vanity Fair, har utmanat aldersdiskrimineringen
och hyllar mangfald, inkludering och skonheten

hos olika generationer genom att visa upp kéndisar
som Cher, 77 ar, Martha Stewart, 82 ar och Apo
Whang-0d, 106 ar. Dessa publikationer omdefinierar
traditionella skonhetsideal, bryter stereotyper och
uppmuntrar till sjalvfortroende i alla aldrar.

Medieuppmarksamheten kring damfotboll har
ocksa okat markant. Medierna lyfter inte bara fram
fotbollsspelarnas skicklighet och talang utan dven
generell jamstalldhet mellan konen inom idrotten.
Stora turneringar som FIFA Women's World Cup
har spelat en avgdrande roll fér att 6ka kvinnliga
fotbollsspelares narvaro, och banat vag for storre
erk@nnande och stéd for damfotboll globalt. Bland
annat kan né@mnas novembernumret av Elle Sverige
med fotbollsmalvakten Zeéira Musovi¢, julinumret
av Grazia med Englands férsvarsstjarna Jess Carter
eller augustinumret av The Guardian Weekly om
damfotbollens stigande popularitet.

Julinumret av Grazia UK.

[5] HALLBARHETSREDOVISNING 2023

PR
FARGHEST

42 %

av respondenterna i

Readlys globala anvandar-
undersokning sager att deras
konsumtion av journalistik
har 6kat deras kunskap och
forstaelse.

85 %

sdger att det ar viktigt for
dem att deras konsumtion av
journalistik &r sa mangsidig
som mojligt.

Storm
e
L

Novembernumret av Elle Sverige.



HALLBARHETSREDOVISNING - TEMA: STARKA MOJLIGHETER TILL KUNSKAP, ENGAGEMANG OCH REKREATION

Ett urval av Readlys redaktionella kampanjer under 2023
Under 2023 fortsatte Readly att gora redaktionella kampanjer och
engagerade anvandarna genom olika kanaler, till exempel e-post och
sociala medier. Fem kampanjer som tog upp viktiga teman vackte
sarskilt stor uppmarksamhet.

Den forsta kampanjen skedde i samband med World Earth Day da vi
presenterade innehall om hallbar livsstil vilket inspirerade lasarna

till gronare vanor for att tillsammans bevara planeten. Mental Health
Day uppmarksammades sarskilt genom artiklar om olika satt att
hantera psykisk ohélsa och skildringar av personliga erfarenheter.
Readly firade ocksa Pride-manaden med en kampanj fér HBT-
Q+-personers rattigheter utifran olika perspektiv, och den pagaende
kampen for inkludering. Readlys kampanj om livslangt larande och
hallbart leverne uppmuntrade |dsare att séka nya kunskaper och leva
ett miljdmedvetet liv.

Den sista kampanjen fokuserade pa Internationella dagen mot vald
mot kvinnor, och férdomde konsbaserat vald. Nyhetsbreven som
skickades ut gav breda insikter &mnet och uppmuntrade anvandarna
att fordjupa sig i fragorna. B2C-kommunikationen uppnadde en
imponerande 6ppningsfrekvens pa 50 procent, vilket starker Readlys
roll som en plattform som informerar, inspirerar och framjar positiv
forandring.

THE HARVARD PROF HUNTING FOR ALIEN SPIES 'SCOPRIRE E CAPIRE IL MONDO

Comy alca!are N
Ia propria 4
impronta
‘ambientale
Reportage
dal\acmaa
basso impatto
eiperconnessa

SPECIALE

Why your social fitness mattars
How your brain’s fingerprint can
predict disorders before they happen

Have soclal networks rafned childhood?

Brittiska manadsmagasinet BBC
Science Focus nummer om mental
hélsa.

Focus, ett populért italienskt
vetenskapsmagasin.

Starka barns och ungas lasgladje

Under de senaste aren har Readly deltagit aktivt i Idslovskampanjen
som syftar till att fa fler barn och tonaringar att lasa. | samband med
arets tema, som var vanlighet, lanserade Readly ett partnerskap till
stod for barnrattsorganisationen Friends. Syftet var att belysa vikten
av lasning for att utveckla barns empati och bekdmpa mobbning.

Mal 2024

Vart mal for 2024 &r att nya anvandare ska uppvisa 5 procent 6kad
aktivitet pa Readly under sina forsta 14 dagar. Det ska bland annat
uppnéas genom at vi skapar fler anvandningstillfallen, fortsatter lan-
seringen av ljudfunktionalitet och hjalper anvéandare att hitta relevant
innehall. Vi stravar ocksa efter en 6kad konsumtion av journalistik
bland véra befintliga anvandare. Malet &r att 6ka den genomsnittliga
engagemangstiden (timmar per manad) med 5 procent. Slutligen
kommer vara redaktionella kampanjer att fortséatta for att inspirera
anvandarna att halla sig uppdaterade inom hallbarhet.

.. L VPG OTTEAFLY OOUNT - DANOIDS - ALIENONTART - EBOPLANE
e =l

LEBENSART

Den tyska tidskriften Lebensart
berattar om de ekonomiska, miljo-
massiga och sociala aspekterna.

Week Junior (UK) = nykomling pa
Readly under 2023.

MAL OCH LANGSIKTIGA AMBITIONER

Uppnadda mal

Malet att 6ka den dagliga aktiva anvandningen (DAU/MAU) med

5 procent uppnaddes. Det innebér att anvdndningen av Readly har
Okat i frekvens. Malet att 6ka den genomsnittliga engagemangs-
tiden per anvandare med 10 procent, uppnaddes ocksa (12%). Det
tyder pa att vara prenumeranter agnar mer tid at att utforska utbu-
det. Slutligen planerade vi for minst fyra redaktionella kampanjer

Mal for 2024

« 5 procent 6kad aktivitet bland nya
anvéndare under sina forsta 14 dagar
pa Readly.

« 5 procent 6kning av den genomsnittliga
engagemangstiden per anvandare.

Langsiktiga ambitioner

+ Inspirera anvdndarna att standigt
upptécka nytt innehall och diversifiera
sitt lasbeteende.

+ Anvéanda var portfolj for att skapa
engagerande innehall for vara lasare.

- 4 redaktionella kampanjer som fokuse-
rar pa héllbarhetsrelaterade @mnen.

« Ytterligare uppmuntra till frekvent
anvandning och 6ka engagemangs-
tiden.

med fokus pa hallbarhet — fem kampanjer genomférdes.

READLY ARSREDOVISNING OCH [6] HALLBARHETSREDOVISNING 2023



HALLBARHETSREDOVISNING - TEMA: BIDRA TILL KLIMATVANLIG LASNING

Bidra till klimatvanlig lasning

Readly bidrar till att minska den globala uppvarmningen genom att minimera var
miljopaverkan och underlatta tiligangen till klimatfokuserad journalistik for vara
prenumeranter genom digital lasning.

o’

Reducera utslapp genom

digital Iasning pa Readly.

BIDRA TILL KLIMATVANLIG LASNING
AV MAGASIN OCH TIDNINGAR GENOM
DIGITALISERING

Att lasa magasin och dagstidningar digitalt kan

minska konsumenternas koldioxidavtryck avsevart.
Denna hallbarhetsaspekt &r en integrerad del av var
tjanst och 6verensstammer med preferenserna hos
miljomedvetna konsumenter. Readly har genomfért
en studie som kvantifierar hur mycket vaxthusgaser
som reduceras genom digital lasning pa Readly.

| studien jamfors koldioxidavtrycket fran ett
digitalt magasin med dess tryckta motsvarighet.
Arets mitning visar att digital Idsning pa Readly
leder till att vaxthusgasutslappen minskar med

86 procent jamfort med lasning av den tryckta
versionen. Under 2023 resulterade det i att 18 200
ton utslapp kunde undvikas. Det motsvarar
utsléppen fran tillverkning och atervinning av 280
000 iPhones - en 6kning med 9,7 procent fran
2022. Det framsta skalet till detta ar 6kad lasning.
Att undvika pappersproduktion och tryckta utgavor
ar de framsta klimatférdelarna med digital Iasning.
Las rapporten har: https://corporate.readly.com/
om-oss/hallbarhet

MINIMERINGEN AV READLYS
KLIMATPAVERKAN

Readlys miljopaverkan delas in i fyra huvudomra-
den: utslapp fran affarsresor, energianvandning pa
kontor, utslapp fran datacenter och servrar samt
avfallshantering. Arbetet med att férebygga och
begransa miljopaverkan styrs av var miljopolicy

som innehaller mal for varje omrade samt nyckeltal
for att mata resultaten. Utslappen fran affarsresor

och datacenter dr Readlys storsta utslappsposter,

i synnerhet scope 3-utslépp. | ett forsok att minska
dessa utslapp tillater bland anant Readlys reserikt-
linjer inte inrikesflyg.

Energiforbrukningen hos Readlys kontor

Vi stravar efter laga utslapp per anstélld genom att
minimera energiforbrukningen med hjalp av ener-
gisnala och beggagnad kontorselektronik. Miljélag-
stiftningen efterlevs pa alla marknader och vi véljer
leverantérer staller om mot fornybar energi. Pa de
marknader dar Readly kontrollerar valet av energi-
och elleverantor bestar energiforbrukningen till

79 procent av fossilfri och 78 procent av fornybar

el (varme, kyla, el). | r uppvisar vi en minskning i
scope 2 vilket beror pa uppdaterade utsléappsfakto-
rer, en 6kning av férnybar el och mindre kontorsytor
i bade Vaxjo och London.

Avfallshantering inom verksamheten

| Readlys verksamhet fokuserar vi endast pa
hushalls-, kontors- och elektronikavfall. Vart mal ar
att minimera avfallet genom ateranvandning och
atervinning. Bland annat anvander nya medarbetare
utrustning fran tidigare anvandare, och vi priori-
terar digitala alternativ samtidigt som vi minskar
forpackningar och engangsartiklar. Elektroniskt
avfall kasseras pa ett ansvarsfullt satt pa séarskilda
insamlingsplatser. Under 2023 paboérjades initiativ
for sortering av organiskt avfall i Stockholm, Vaxjo
och Berlin.

Energianvandning i servrar och datacenter
Vi stravar efter att paverka leverantorer av
IT-system positivt genom att forespraka energi-
effektiv och uppgraderad teknik. Readlys innehall
lagras externt pa Amazon Web Services (AWS)
servrar i Irland som drivs helt av fornybar vindkraft.
Aven om AWS inte redovisar utsldppsdata bidrar
var externa datalagring avsevart till Readlys kol-
dioxidutslapp och energiforbrukning. Under 2023
lyckades vi minska méangden data som vi lagrar i
AWS S3 med cirka 125 TB.

READLY ARSREDOVISNING OCH [7] HALLBARHETSREDOVISNING 2023

av respondenterna i

Readlys globala undersokning
angav att det &r viktigt for
dem att deras lasvanor &r sa
miljé- och klimatvénliga som
mojligt’.

7) Anvandarenkat, 6 november—1
december 2023. 6 000 responden-
teri SE, DE, UK, NL, US, IT och AU



HALLBARHETSREDOVISNING - TEMA: BIDRA TILL KLIMATVANLIG LASNING

Mal for 2024

Vi har atagit oss att ytterligare minska utslapp exempel pa kollegor som valjer internationella
kopplade till digital Idsning p& Readly. Vi vill ocksa tagresor. Dessutom ar det vart mal att etablera nya
uppmuntra och sporra medarbetare till fler hallbara partnerskap med andra kommersiella varumarken
affarsresor genom att lyfta fram framgéngsrika som delar vart klimat- och miljéfokus.

Readlys utslapp inom scope 1,2 och 3

Beskrivning av

GHG-utslapp, ton CO, eq 2023 2022 2021 tabellen
Scope 1 - direkta utsldpp 0 (] 0 Scope 1-utslapp omfattar
| P 2ada bilar <l dradirek s . 0 0 alla utslapp fran Readlys
nga foretagségda bilar eller andra direkta utslapp sgda och kontrollerade
Scope 2 - indirekta utslapp 9,4 19,9 N.A. resurser. Eftersom Readly
Platsbaserad el + virme och kyla 9,4 19,9 N.A. varken anvénder foretagets
. " fordon eller har utslapp fran
Scope 3 - dvriga utslapp 32,6 32,4 6.4 N L .
foretagets anléggningar ar
Afférsresor med flyg 31,0 29,8 6.4 scope 1-utsléappen noll.
Affarsresor med tag 0,004 0,001 0,04
Hotellnatter 1.6 2,6 N.A. Scope 2-utsldpp genereras
fran kopt energi. For Readly
Siffrorna for affarsresor med flyg for 2022 har omréknats i enlighet med ny information fran reseleverantéren. omfattar detta foretagets

egen anvéndning av el,
varme och kyla fran vara
kontor.

Scope 3-utslapp ar indirekta
utslapp i vardekedjan som
inte dgs av Readly. Denna
Utslapp fran resor, ton COeq/anstilld 2023 2022 2021 post innehaller utslapp fran
anstélldas tjansteresor.

Utslappsintensitet genererad av foretagsresor 2021-2023

Utslappsintensitet for affarsresor 0,29 0,27 0,07

Energiintensitet som genereras fran Readlys kontor 2021-2023

Total energiintensitet (MWh/FTE) 2023 2022 2021
Elektricitet 0,4 0,5 0,4
varme 08 0.9 11
Kyla 0,1 0,1 0,1
Total 1,3 1,5 1,6

MAL OCH LANGSIKTIGA AMBITIONER

Uppnadda mal Mal for 2024 Langsiktiga ambitioner

2023 satte vi upp ett malet att reducera den mangd utslapp som + 10 procent 6kning av utslapps- +» Minska utslapp genom digital

kan undvikas genom digital I&sning p& Readly med 10 procent. minskningar genom digital Iasning lasning pa Readly.

Resultatet uppgick till 9,7 procent. Vi arbetade med att implemen- pa Readly. - Minska negativ miljgpaverkan fran
tera vér miljgpolicy ytterligare sa att utslappen frén afférsresor per - 3-5 framgangsrika fall dar anstéllda Readlys verksamhet.

anstalld inte skulle 6verstiga nivaerna fore pandemin 2022. Har blev har valt internationella tagresor. - Fordjupa engagemanget med
resultatet tyvarr 7 procent. Ett av vara mal for 2023 var att forbattra - Lansera 1-2 partnerskap med miljo- intressenter i leverantérskedjan nar
sopsorteringen pa Readlys kontor sa att fler kategorier inkludera- arbete som gemensamt tema. det galler miljsfragor.

des. Organiskt avfall sorteras nu for forsta gangen i Stockholm,
Berlin och Vaxjo.
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HALLBARHETSREDOVISNING - VARA MEDARBETARE

Vara medarbetare

Readlys framgang ligger i var gemensamma passion for att 6ppna upp en varld

av redaktionellt innehall.

Vart team pa Readly

Vi &r ett engagerat team pa cirka 140 personer som brinner for var
tjdnst och &r stolta dver vart omfattande utbud. Alla som valt Readly
som arbetsplats ar med och formar framtiden fér magasin och
tidningar.

Under aret omstrukturerades var organisation for att ytterligare
forbattra Readlys konkurrenskraft vilket innebar en minskning av
cirka 17 tjanster, inklusive konsulter. Det resulterade ocksa i att
produkt- och teknikavdelningarna slogs samman.

Vi har ocksa uppdaterat vart syfte och var vision till ett enda syfte -
"Unlock a world of editorial content". Genom att underlatta tillgangen
till olika redaktionella perspektiv starker vi manniskor mojligheter

till kunskap, inspiration och rekreation, vilket framjar en bredare
forstaelse for omvéarlden samt olika sétt att varna och ta del av den.

Framja mangfald, jamlikhet och inkludering (DEI)

Med anvéandare fran over 50 lander och en jamn kénsfordelning, ar
det viktigt att vi har en arbetsstyrka som forstar hur var tjanst pa
bésta sé&tt kan méta bredden av kundbehov och beteenden. Enligt var
interna anonyma DEl-enk&t uppger 53 procent av vara medarbetare

att de kommer fran en internationell bakgrund. Under arens lopp har vi
rekryterat med fokus pa jamn kénsfordelning och vi har varit mycket
framgangsrika néar det géller var ledningsgrupp, bland vara chefer och
i foretaget som helhet. Férdelningen mellan kvinnor och mén ligger pa
minst 40/60. Vi star nu infor utmaningen att rekrytera fler kvinnor till
var teknikavdelning dar man fortfarande ar 6verrepresenterade.

Arets interna DEI-enkét visar manga positiva resultat, men vi kan
gOra mer for att 6ka arbetskraftens produktivitet med hjélp av DEI.
Fo6r att kunna folja upp resultaten har vi format en intern mangfalds-
kommitté som kommer att arbeta med initiativ for att ytterligare
forbattra DEI inom Readly.

Vi har ocksa genomfort ett utbildningstillfalle for rekryterande
chefer om opartisk rekrytering. Det mojliggor for oss att uppna annu
mer diversifierade och inkluderande team, vilket vi tror ar nyckeln till
framgang for var verksamhet.

For tredje aret i rad har Readly tagit plats pa Allbrights grona lista
over jamstallda bolag tack vare var jamstéllda ledningsgrupp. Tack
vare vart interna engagemang, inklusive etableringen av en DEI-
kommitté, tog vi ocksa tredje plats i tdvlingen om Allbrightpriset.

Aldersfordelning (antal anstllda)

6% 2%
18-24
25-34 15%
®35-44
s
+

36%

Medarbetarstatistik

Antal anstallda (antal personer) 139*
Genomshnittligt antal heltidsanstallda 134,4
Omséttning per heltidsanstélld (MSEK) 5,0
Rorelseresultat per heltidsanstalld (MSEK) -0,4
Personalomsattning (frivillig), % 14
Andel anstéllda med internationell bakgrund, % 53

*varav 27 &r konsulter

Konsfordelning

@ Kvinnor
@ Mén

LEDNINGS-

MEDARBETARE
GRUPPEN

50%
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HALLBARHETSREDOVISNING - VARA MEDARBETARE

Vi har infért en ny DEI-policy som kompletterar var uppforandekods
fokus pa mangfald och lika majligheter, och ligger i linje med var
arbetsmiljopolicys insatser for att forhindra diskriminering.

Vara atgarder handlar om att skapa en arbetsplats som &r fri fran
trakasserier och som tillgodoser alla behov. Vi prioriterar lika mgjlig-
heter vid anstéllning, befordran och kompetensutveckling. Vi ser

till att foraldraledighet inte ska fa nagra negativa konsekvenser och
tillater flexibla arbetstider fér att uppna balans mellan arbete och
privatliv. Chefer har forbundit sig att tillampa icke-diskriminerande
metoder som framjar respekt mellan kollegor. Arliga riskbedém-
ningar gors for att hantera risker for diskriminering, och korrigerande
atgarder implementeras. Lonekartlaggningar genomfors arligen.

Readlys visselblasarsystem ér tillgéngligt for rapportering av miss-
ténkta Gvertradelser av lagar, vara policys eller var uppférandekod. Né&r
det géller arbetsrelaterade konflikter eller klagomal rekommenderas
att man I6ser problemen internt, i forsta hand med chefen, CPO (Chief
People Officer) eller i vissa fall direkt med vd. Rapporteringsprocessen
sker via en extern plattform, &frankly, som gér att visselblasaren kan
vara anonym. Nar arenden skickas in far det ett drendenummer och
uppdateringar meddelas via e-post eller telefon. Under 2023 hade

vi inga rapporterade fall av misstéankta overtradelser. Enligt Readlys
interna undersokning kanner sig 92 procent trygga med att rapportera

I borjan av 2024 traffades hela Readly i Stockholm, vilket var forsta gangen som medarbetare fran alla fem kontor samlades.

oegentligheter till sin chef, CPO eller vd. 89 procent kdnner sig trygga
med att anvanda Readlys s&dkra och anonyma visselblasarkanal.

Att vara en ansvarstagande arbetsgivare

som varnar om personlig utveckling

Medarbetarnas hélsa och sakerhet har hog prioritet hos Readly.
Féretaget har en arbetsmiljopolicy och en arbetsmiljokommitté med
representanter fran alla vara kontor, som tréffas kvartalsvis for att
diskutera @mnen kopplade till genomférda riskanalyser.

Vart ledarskapsforum, med cirka 25 chefer inklusive ledningsgrup-
pen, har under 2023 deltagit i en utbildningsserie med seminarier
och gruppdiskussioner om transformativt ledarskap. Syftet ar att
6ka medvetenheten om de snabba férandringarna i var bransch
och hur man utrustar teamen med strategier for att hantera bade
utmaningar och mojligheter pa ett effektivt satt. Under 2023 holl vi
Readly Lab Days och Hackathons for att inspirera vara produkt- och
teknikteam till innovation och samarbete.

Vi prioriterar jamstélldhet och vélbefinnande pa var arbetsplats och
ser till att vara arbetsvillkor 6verensstammer med marknadsstan-
darder. Det inkluderar konkurrenskraftig |on, pensioner, forsakringar
och flexibla arbetstider.

READLY ARSREDOVISNING OCH [10] HALLBARHETSREDOVISNING 2023



HALLBARHETSREDOVISNING - ETISKA RELATIONER

Etiska relationer

Vi framijar starka relationer med intressenter och prioriterar en transparent och
palitlig kultur genom att halla hog etisk standard.

Uppratthalla hog affarsetik och motverka korruption

Pa Readly vardesétter vi professionellt beteende och langsiktiga
relationer, vilket aterspeglas i var uppforandekod. Vi uppmanar
intressenter att vara 6ppna med sina asikter, dr ansvarstagande
och uppvisar en kultur dar anstéllda trivs. Att skapa en saker och
stodjande arbetsmiljo ar av yttersta vikt, sarskilt i vara flexibla
arbetsmiljoer dar det kan vara utmanande att identifiera och
rapportera eventuella problem. Under 2023 hade vi inga registrerade
fall av korruption eller brott mot uppférandekoden. | slutet av aret
inforde vi ett nytt visselblasarsystem fran en tredje part som moj-
liggor anonym och séker rapportering av eventuella farhagor eller
oegentligheter, vilket ytterligare stérker vart atagande att framja en
transparent och ansvarsfull arbetsmiljo.

Datasikerhet pa Readlys plattform

Att skydda anvandardata, inklusive inloggningsuppgifter, betalnings-
information och personuppgifter, ar av storsta vikt for Readly. Varje
incident med dataférlust skulle fa allvarliga konsekvenser for vara
lasare, partners, medarbetare och var verksamhet, vilket gér det till
en topprioritet. Férutom att skydda kénslig information ar det viktigt
att minimera driftstorningar och att vi ar vl rustade for oférutsedda
héndelser. Vara atgéarder ar i linje med relevanta aspekter av ISO
27001-standarden for informationssékerhet och branschens basta
praxis.

Varsam hantering av personlig information

Nar vi uppratthaller kundintegritet och hanterar personuppgifter ar
vart atagande att se till att vara lasare kan lita pa oss i hanteringen
av deras information. | var integritetspolicy, som tillhandahalls vid
skapandet av ett konto, beskrivs vilka uppgifter som samlas in och
varfor. Policyn finns alltid tillganglig pa var webbplats. Insamlad
information hjalper oss bland annat att optimera vara tjanster och
anpassa anvandarupplevelsen. Pa begaran eller nar uppgifterna inte
langre tjanar nagot syfte raderar eller anonymiserar vi dem. Vi séljer
inte personuppgifter men delar aggregerad, anonym information
med ett fatal mottagare, enligt beskrivningen i var integritetspolicy.

Vi uppratthaller interna processer f6r att respektera anvandarnas
rattigheter, vilket dven innefattar att svara pa forfragningar om
tillgang till personuppgifter. Alla tredje parter som far tillgang till
anvandardata undertecknar avtal (personuppgiftsbitradesavtal) for
att skydda och férhindra obehorig anvéndning. Vara kontinuerliga
uppdateringar av tekniska l6sningar och interna rutiner ar i linje med
EU:s GDPR och relaterade dataskyddsbestammelser. Vi ser regel-
bundet 6ver var integritetspolicy for att sékerstélla att den efterlevs.

Under 2023 har vi fatt GDPR-férfragningar om information, som vi
har hanterat via de nya rutinerna och processerna fran 2022. Dessa
rutiner och processer har fungerat effektivt och tillfredsstallande.

Under aret har vi skapat en ny enhet for dataskydd for att kontrollera
genomfdrandet av policyn, efterlevnad, utfora kontinuerliga riskbe-
domningar och genomféra utbildningsatgarder osv. Var juristchef
utfor de uppgifter som kravs enligt lag for att sékerstalla efterlevnad
av dataskyddsreglerna, inklusive hantering av klagomal om data-
skydd, kommunikation med tillsynsmyndigheter och regelbundna
rapporter om utvecklingen till ledningsgruppen.

Sakerstilla en hallbar leverantorskedja

Var leveranttrskedja bestar av fysiska leverantorer (framst kontors-
utrustning och IT-utrustning), moln- och andra mjukvarutjanster,
digitala marknadsforingsplattformar, samt forlag som forser oss
med innehall. Var uppférandekod for leverantorer har setts 6ver och
uppdaterats. En lank till vart visselblasarsystem finns ocksa pa var
webbplats.

Var leverantorskedja

Teknik

IT-utrustning
Natverkslagring

Innehalls-
skapande

Forlag

Drift

Anlaggningar
Leveranser

Tjanster

Konsulter och
radgivare

Distribution

App-butiker
Aterforsaljare
Annonsnatverk
Kommersiella partner
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HALLBARHETSREDOVISNING - HALLBARHETSSTYRNING

Hallbarhetsstyrning

Var styrmodell for hallbarhet syftar till effektiva insatser och hallbara resultat for

intressenterna.

Hallbarhetsstyrning — for effektivt arbete och langsiktiga resultat

Styrgruppen for SLT

Ansvarar for 6vergripande hallbarhetsstrategi, mal och uppfdljning.

Hallbarhet och DEI-kommitté

Dessa kommittéer foljer upp specifika insatser och mal och planerar
aktiviteter for att folja policyer, riktlinjer och strategier.

Stark och resilient verksamhet

Under 2023 har vi utatt frdn makroekonomiska trender och bransch-
forandringar nér vi formulerat strategin for de ndstkommande tva
aren. Vi har framgangsrikt hanterat utmaningar sdsom ekonomiska
nedgangar, en hogre konstnadsmedvetenhet bland kunder och nya
bestammelser om dataskydd och integritet. Den pagaende digitali-
seringen av konsumentbeteenden, sarskilt vergangen till mobil kon-
sumtion av innehall, har lett till att vi forbattrat var tekniska kapacitet
och optimerat den mobila upplevelsen pa Readly. Hallbarhet &r ett
kontinuerligt centralt fokus. Genom proaktiva atgarder och strate-
giska partnerskap starkte vi vart engagemang for hallbarhet och
haller for narvarande pa att anpassa oss till EUs nya lagkrav CSRD.
Readly har en krishanteringsplan och en plan for kontinuitet i verk-
samheten for att se till att driftsstorningar eller makroekonomiska
utmaningar far s liten inverkan pa verksamheten som mgjligt. Las
mer om hur vi hanterar riskerna i kapitlet om riskbedémning.

9) WWWw.Cc0s0.0rg

Avdelningar och team

Genomfor strategin och aktiviteter, idéutveckling och projektledning.

Policy & dokumentation

Readly har en vélutvecklad struktur for policyer och styrdokument
som tacker alla hdllbarhetsomraden, med policyer for IT, krishan-
tering, uppforandekoder, arbetsplatsrutiner och mycket mer. Alla
vara styrdokument revideras regelbundet och godkénns antingen
av styrelsen eller av var ledningsgrupp. Under 2023 antog vi en
DEl-policy.

Under 2023 granskades, uppdaterades och presenterades var
uppforandekod for hela foretaget. 80 procent av alla medarbetare
har skrivit under att de har last och forstatt var uppforandekod,
personalhandbok och arbetsmiljopolicy. Readly har implementerat
internkontrollramverket COSQ?° for att sdkerstalla tillforlitlig rappor-
tering, lagefterlevnad och riskminimering samt for att forebygga
bedragerier.
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HALLBARHETSREDOVISNING - HALLBARHETSSTYRNING

SFDR-index

Data om negativa konsekvenser

EU:s forordning om hallbarhetsrelaterade upplysningar som ska
Iamnas inom den finansiella tjanstesektorn (SFDR) har inforts for att
Oka 6ppenheten pa marknaden for hallbara investeringsprodukter.
Genom forordningen infors standarder fér offentliggérande av
uppgifter om miljo, sociala fragor och bolagsstyrning (ESG) i syfte
att forhindra greenwashing och 6ka insynen i finansmarknads-

12023 ars hallbarhetsrapport har Readly valt att inkludera ett
SFDR-index for att tillhandahalla marknaden, investerare och andra
intressenter uppgifter om foretagets indikatorer fér de huvudsakliga
negativa konsekvenserna (PAl). De indikatorer som vi utelamnat
kan tillhandahallas pa begéran. Indikatorer markerade N.A. &r inte
tillampliga pa var verksamhet.

aktorernas hallbarhetspastaenden.

Indikator Matt Konsekvens
GHG-utslappiscope 1 0
GHG-utslapp i scope 2 9,43
1. GHG-utsldpp (ton CO,eq)
GHG-utslappiscope 3 32,6
Summa GHG-utslapp 42,0
2. Koldioxidavtryck Koldioxidavtryck (investerare) N.A.
3. GHG-intensitet GHG-intensitet (Scope 1+2+3)/(MEUR i intédkter) 0,69
4. Aktivinom sektorn for fossila bréanslen Aktivinom sektorn for fossila branslen N.A.
5. Andel férbrukning och produktion av icke fornybar energi Andel forbrukning och produktion av icke-fornybar energi uttryckt i procent av de 76 %
totala energikallorna ?
6. Energiintensitet per sektor Energiférbrukning i GWh per MEUR i intékter, NA
med hog klimatpaverkan per sektor med hog klimatpaverkan o
7. Aktiviteter som paverkar kansliga omraden Omréaden/verksamheter som ligger i eller ndra kansliga omraden for biologisk NA
for biologisk mangfald negativt mangfald déar aktiviteter paverkar dessa omraden negativt o
8. Utslapp till vatten Ton utslapp till vatten som genereras Ejinsamlat
9. Férhallandet mellan farligt avfall och radioaktivt avfall Ton farligt avfall och radioaktivt avfall som genereras Ejinsamlat
10.0vertrédelser av FN:s Global Compact-principer och OECD:s  Medverkan i évertradelser av FN:s konvention om héllbar utveckling eller OECD:s Nei
riktlinjer for multinationella féretag riktlinjer for multinationella foretag !
11. Avsaknad av processer och mekanismer for att dvervaka Strategier for att dvervaka efterlevnaden av UNGC-principerna eller OECD:s riktlinjer
efterlevnaden av FN:s Global Compact-principer och OECD:s  for multinationella féretag eller klagomalsmekanismer for hantering av 6vertradelser  Sid. 22-23
riktlinjer for multinationella foretag av UNGC-principerna eller OECD:s riktlinjer for multinationella foretag
12. Ej justerade Ioneskillnader mellan kénen Genomsnittlig ej justerad Ioneskillnad mellan kénen 4,0%
13. Kdnsmangfald i styrelsen Genomshnittlig andel kvinnliga och manliga styrelseledaméter, uttryckt i procent av 20%
alla styrelseledaméter ?
14. Exponering for kontroversiella vapen Medverkan till tillverkning eller férséljning av kontroversiella vapen
(antipersonella minor, klusterammunition, kemiska och Nej

biologiska vapen)
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HALLBARHETSREDOVISNING

Om rapporten och dess innehall

Hallbarhetsrapporten galler rakenskapsaret 2023, med hallbarhets-
data fran 2023. Rapporten publiceras av Readly International AB,
som &r koncernens moderbolag. Rapporten omfattar &ven Readly
International AB:s dotterbolag, dvs. Readly AB, Readly Financial
Instruments AB, Readly UK Ltd, Readly GmbH, Readly LLC och
Readly France SA.

Rapporten har utarbetats pa grundval av den vasentlighetsanalys
som genomfordes 2020. Intressentdialogen genomfordes i enlighet
med AAT000SES-standarden for intressentengagemang, som ar det
globala riktmarket for att genomfora intressentdialoger.

Intressentgrupperna bestod av prenumeranter, forlag, anstallda,
inklusive Readlys ledningsgrupp, styrelsen, investerare och aktie-
analytiker. Genom att kombinera intressentgruppernas forvant-
ningar och SLT:s gemensamma bedémning av det langsiktiga kom-
mersiella vardet, valdes tre sarskilt viktiga aspekter ut, dar vi anser
att vi har storst potential att paverka. Prioriteringen ligger till grund

Kontakt

Linnéa Aguero

Head of Comms & Sustainability
linnea.aguero@readly.com

+46 (0)72 503 32 31

10) www.ghgprotocol.org

for Readlys strategiska hallbarhetsarbete, inklusive faststallande av
nyckeltal, mal och handlingsplaner. Readlys hdgsta ledningsgrupp
antog vasentlighetsanalysen 2020 och hallbarhetsstrategin 2021.
Vasentlighetsanalysen kommer att uppdateras i enlighet med CSRD
under 2024.

Hallbarhetsdata har samlats in via interna system och leverantorer.
Uppgifter om anstéllda presenteras bade i antal anstallda och per
heltidsekvivalent. Uppgifter om vaxthusgasutslapp har beraknats
enligt GHG-protokoll ' baserat pa information fran leverantorer och
uppskattningar dar uppgifter inte finns tillgangliga™. Siffrorna for
affarsresor med flyg i hallbarhetsrapporten for 2022 var felaktiga pa
grund av ett identifierat datafel. Dessa har nu raknats om.

Detta ar Readlys fjarde arliga hallbarhetsredovisning.

Definitioner av hallbarhet

Antal anstillda:

Antalet anstéllda avser det faktiska antalet individer som &r anstéllda
av en organisation, oavsett antalet timmar de arbetar eller deras
anstallningsstatus.

FTE (heltidsekvivalenter):

FTE tar hansyn till antalet timmar som varje anstélld arbetar och
uttrycker det som en heltidsekvivalent. FTE representerar antalet
heltidsanstallda som en organisation har, oavsett om de anstallda
faktiskt arbetar heltid eller deltid.
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HALLBARHETSREDOVISNING

Revisorns yttrande avseende den
lagstadgade hallbarhetsredovisningen

Till bolagsstamman i Readly International AB, org.nr 556912-9553

Uppdrag och ansvarsfordelning Detta innebér att granskningen av den lagstadgade héllbarhets-
Det ar styrelsen som har ansvaret fér hallbarhetsredovisningen rapporten skiljer sig vdsentligt frdn och ar mindre omfattande an
for 2023 och for att den &r upprattad i enlighet med arsredovisnings-  enrevision som utférs i enlighet med internationella revisions-
lagen. standarder (ISA) och god revisionssed i Sverige. Vi anser att

granskningen har gett oss tillracklig grund for vart uttalande.
Granskningens inriktning och omfattning
Var granskning har utforts i enlighet med FAR:s revisionsstandard RevR ~ Yttrande
12 Revisorns yttrande om den lagstadgade hallbarhetsrapporten. En héllbarhetsredovisning har upprattats.

Stockholm 25 mars 2024

Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB

Aleksander Lyckow
Auktoriserad revisor
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