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Extra bolagsstdmma i Readly International AB (publ) ("Readly” eller "Bolaget") holls idag den
21 juni 2022 varvid aktiedgarna fattade foljande beslut.

BESLUT OM PERSONALOPTIONSPROGRAM

Extra bolagsstamman beslutade, i enlighet med styrelsens forslag, att etablera ett
personaloptionsprogram for ledande befattningshavare, 6vriga anstallda och nyckelpersoner
i Bolaget och koncernen inom Storbritannien, Tyskland och Frankrike genom emission och
overlatelse av hogst 333 000 teckningsoptioner, till foljd varav Bolagets aktiekapital kan
komma att 6ka med hogst 9 990 kronor. Teckningsoptionerna ska medfora ratt till
nyteckning av stamaktier i Bolaget.

Rétt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt,
tillkomma Bolaget eller annat koncernbolag. Teckningsoptionerna emitteras vederlagsfritt.

Varje teckningsoption berattigar till teckning av en ny aktie i Bolaget under perioden fran och
med registrering till och med den 31 december 2025. Varje teckningsoption ger ratt att
teckna en ny aktie i Bolaget mot kontant betalning enligt en teckningskurs som motsvarar
200 procent av den volymviktade genomsnittskursen pa Nasdaq Stockholm under perioden
fran och med den 22 juni 2022 till och med den 6 juli 2022

Personaloptionsprogrammet ska erbjudas vid ett eller flera tillfallen till (i) samtliga
nuvarande och tillkommande ledande befattningshavare och 6vriga anstallda i koncernens
brittiska, tyska och franska verksamhet fram till och med den 20 juli 2022 samt (ii) de
nuvarande och tillkommande nyckelpersoner som (personligen eller via bolag) ar verksamma
i koncernens brittiska, tyska och franska verksambhet.

Tilldelade personaloptioner tjdnas in under tre ar enligt féljande:
e 1/3 av tilldelade personaloptioner tjanas in den 20 juli 2023, och
e 2/3 avtilldelade personaloptioner tjdnas in i linjart kvartalsvis fran den 20 juli 2023 till
och med den 20 juli 2025.

Intjaning forutsatter att deltagaren ar fortsatt aktivinom koncernen och inte har sagt upp sin
anstallning per dagen da respektive intjaning sker.

Personaloptionerna ska regleras i sarskilda avtal med respektive deltagare.

Ny aktie som tecknats genom utnyttjande av teckningsoption medfor ratt till vinstutdelning
forsta gangen pa den avstamningsdag for utdelning som infaller narmast efter det att de nya
aktierna registrerats vid Bolagsverket och aktierna inforts i den av Euroclear Sweden AB
forda aktieboken.



For detaljerade villkor avseende ovanstaende beslut pa stdmman hanvisas till kallelsen och
de fullstandiga forslagen som finns tillgangliga pa Bolagets hemsida,
www.corporate.readly.com.
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Om Readly

Readly ar marknadsledare i Europa inom kategorin digitala magasin. Foretaget erbjuder en digital
prenumerationstjanst som ger anvandare obegransad tillgang till 7 500 magasin och tidningar,
inklusive ePresses katalog. Readly har prenumeranter i mer dn 50 lander och innehall tillgangligt pa 17
olika sprak. | samarbete med 1200 forlag varlden Gver driver Readly digitaliseringen av
magasinindustrin. Under 2021 uppgick omsattningen till 466 MSEK. Sedan september 2020 &r Readlys
aktie noterad pa Nasdaqg Stockholm Midcap. For mer information, bes6k https://corporate.readly.com.
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