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KALLELSE
till Arsstimma i Readly International AB (publ) den 11 maj 2021

Aktiedgarna i Readly International AB (publ), 556912-9553, ("Bolaget"), kallas harmed till
arsstimma tisdagen den 11 maj 2021 kl. 15.00 i Baker & McKenzie Advokatbyrds lokaler pa
Vasagatan 7 i1 Stockholm.

Information med anledning av coronaviruset

Pa grund av coronavirusets utveckling dr malséttningen att arsstimman ska bli kort och
effektiv med minsta risk for smittspridning. Aktiedgare bor noga dvervéga att anvédnda sig av
mojligheten att forhandsrosta samt mdjligheten att delta genom ombud eller video, se nedan.
Aktiedgare som uppvisar symptom pa smitta (torrhosta, feber, andningsbesvér, halsont,
huvudvirk, muskel- och ledvérk), har varit i kontakt med personer som uppvisar symptom,
har vistats 1 ett riskomrade eller tillhor en riskgrupp, uppmanas sérskilt att nyttja sig av sddan
mojlighet. Bolagets styrelse har beslutat om foljande atgirder for att minimera risken for
spridning av coronaviruset vid arsstimman:

Mojligheten att forhandsrosta och delta via video.
Inregistrering till arsstimman borjar klockan 14.45.
Externa gister bjuds inte in.

Ingen fortiring kommer att serveras.

Bolaget foljer utvecklingen och myndigheters rekommendationer och kommer vid behov att
uppdatera informationen om arsstimman pa Bolagets hemsida,
https://corporate.readly.com/sv/.

Deltagande och anmilan
Aktiedgare som Onskar delta i bolagsstimman ska:

- dels vara inford 1 den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken pa avstimningsdagen som
ar mandagen den 3 maj 2021,

- dels senast onsdagen den 5 maj 2021 anmaéla sig och eventuella bitrdden (hogst tvd)
skriftligen per post till Readly International AB, Kungsgatan 17, 111 43 Stockholm eller per
e-post till agm2021@readly.com. I anmélan bor fullstindigt namn, person- eller
organisationsnummer, aktieinnehav, adress, telefonnummer samt, i forekommande fall,
uppgift om stéllforetradare, ombud eller bitrdde uppges. Anmilan bor 1 forekommande fall
atfoljas av fullmakter, registreringsbevis och andra behorighetshandlingar.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier maste, for att f4 utdva sin rostrétt, tillfalligt
rostréttsregistrera aktierna i eget namn i aktieboken hos Euroclear Sweden AB for att ha ratt
att delta pa arsstimman. Forvaltaren maste underrittas om rostrattsregistrering i god tid fore
mandagen den 3 maj 2021 och sddan rostréttsregistrering maste ha skett fore detta datum for
att registreringen ska inkluderas i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken.
Rostrittsregistrering som av aktiedgare har begirts i1 saddan tid att registreringen har gjorts av
forvaltaren senast onsdagen den 5 maj 2021 kommer att beaktas vid framstillningen av
aktieboken.


https://corporate.readly.com/sv/

2 (20)

Representation av ombud

Om aktiedgare vill 1ata sig representeras av ombud ska en skriftlig och daterad fullmakt vara
stélld till ombudet. Om fullmakten utfardas av juridisk person ska bestyrkt kopia av
registreringsbevis eller motsvarande ("Registreringsbevis") for den juridiska personen bifogas.
Fullmakten fér inte vara dldre dn ett &r gammal. Notera dock att fullmakten far vara éldre én ett
ar om det framgér att den &r giltig for en langre period, ldngst fem ar. Fullmakten i original samt
eventuellt Registreringsbevis maste vara tillgingliga vid stimman och kopia av densamma bor i
god tid fore stimman inséndas per post eller per e-post till Bolaget pd adresser enligt ovan och
bor, for att underldtta inpasseringen vid stéimman, ha kommit Bolaget tillhanda senast onsdagen
den 5 maj 2021. Fullmaktsformuldr kommer att finnas tillgangligt att ladda ner pa Bolagets
hemsida https://corporate.readly.com/sv/och kommer ocksé att skickas till aktiedgare som begér
det och uppger sin e-post eller postadress till Bolaget.

Forhandsrostning

Aktiedgarna far utdva sin rostrétt vid stimman genom att rosta pé forhand, s.k. postrostning
enligt 3 § lagen (2020:198) om tillfdlliga undantag for att underlétta genomforandet av bolags-
och foreningsstimmor. Bolaget uppmanar aktiefigarna att anvinda den mojligheten 1 syfte att
minimera antalet deltagare som nérvarar personligen vid arsstimman och ddrmed bidra till att
minska smittspridningen.

For forhandsrostning ska ett sirskilt formulédr anvéndas. Formuléret finns tillgdngligt pd
https://corporate.readly.com/sv/. Aktiedgare som utdvar sin rostritt genom forhandsrostning
behover inte sdrskilt anmaéla sig till stimman. Forhandsrostningsformuldret géller som anmélan
till arsstdmman.

Det ifyllda formuléret maste vara Bolaget tillhanda senast onsdagen den 5 maj 2021. Det ifyllda
och signerade formuléret ska skickas till den adress som anges under " Deltagande och anmilan"
ovan. Ifyllt och signerat formuldr far dven inges elektroniskt och ska da skickas till
agm?2021(@readly.com. Om aktiedgaren dr en juridisk person ska Registreringsbevis bildggas
formuldret. Detsamma géller om aktiedgaren forhandsrostar genom ombud. Aktiedgaren far inte
forse forhandsrosten med sirskilda instruktioner eller villkor. Om sa sker dr rosten ogiltig.

Ytterligare anvisningar och villkor framgar av forhandsrostningsformuléret.

Deltagande per distans

Aktiedgarna kan delta vid arsstimman, antingen personligen eller genom ombud eller per distans
(via videoldnk) samt forhandsrosta. De som onskar delta per distans och dnskar utnyttja sin
rostritt kan inte gora det via videoldnk utan maste istédllet delta och utnyttja sin rostrétt via
ombud eller forhandsrostning. Bolaget kommer senast mandagen den 10 maj 2021, att skicka ut
inloggningsuppgifter for videolédnk till de aktiedgare som meddelat att de onskar delta i stimman
per distans.

For den som deltar online géller f6ljande regler (som deltagaren accepterar genom att vilja att
delta online). Det finns ingen mojlighet att résta, begira ordet, framstélla forslag eller
inviandningar eller begédra omrostning (votering). Eftersom det inte gar att kontrollera om ndgon
utomstaende foljer stimman online forutsatter mojligheten att delta online att stimman beslutar
att dven den som inte &r aktiedgare ska ha ritt att folja stimman.


https://corporate.readly.com/sv/
mailto:agm2021@readly.com

3 (20)

Det kommer att finnas mojlighet att stélla fragor online under stimman. Ambitionen &r att alla
stdllda fragor ska bli framforda och besvarade, men méngden och typen av inkomna fragor kan
medfora att inte alla fragor som stills blir redovisade och besvarade vid stimman.

Foreslagen agenda

Stimmans dppnande

Val av ordférande vid stimman

Upprittande och godkdnnande av rostlingd

Godkénnande av forslag till dagordning

Val av en eller tva justeringspersoner

Prévning om stdimman har blivit behorigen sammankallad

Anforande av VD, styrelsens ordforande och ordféranden for valberedningen

Framldggande av arsredovisningen och revisionsberittelsen for Bolaget och

koncernen avseende verksamhetsaret 2020

Beslut om

a) faststillande av resultatrikningen och balansrdkningen samt
koncernresultatrakningen och koncernbalansrakningen

b)  dispositioner betrdffande Bolagets resultat enligt den faststéllda balansrikningen
samt den faststdllda koncernbalansrdkningen, samt

c) ansvarsfrihet it styrelsens ledamoter och verkstillande direktoren

10. Beslut om antal styrelseledamoter och revisorer

11. Faststdllande av arvoden till styrelsen och revisorerna

12.  Val till styrelsen och av revisorer

13. Beslut om faststdllande av principer for utseende av valberedning

14. Beslut om riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare

15. Beslut om bemyndigande for styrelsen att emittera aktier, teckningsoptioner och/eller
konvertibler

16. Beslut om incitamentsprogram 2021/2024 till ledande befattningshavare och andra
anstdllda 1 Bolaget och koncernen inom Sverige
a) Beslut om emission av teckningsoptioner
b) Beslut om att godkdnna overlatelse av teckningsoptioner

17. Beslut om personaloptionsprogram for ledande befattningshavare, anstéllda och
nyckelpersoner inom Bolaget och koncernen inom Storbritannien och Tyskland
a) Beslut om att inrétta personaloptionsprogram 2021/2024
b) Beslut om emission av teckningsoptioner och godkdnnande av verlételse av

teckningsoptioner

18. Beslut om dndring av bolagsordningen

19. Beslut om godkinnande av erséttningsrapport

20. Stidmmans avslutande

i I e

o

Punkt 2: Val av ordforande vid stimman
Valberedningen foreslér att styrelseordférande Patrick Svensk utses som ordférande vid
arsstimman.

Punkt 9b: Beslut om dispositioner avseende Bolagets resultat enligt den faststillda
balansrikningen samt den faststiillda koncernbalansrikningen
Styrelsen foreslér att alla tillgdngliga medel for arsstimman overfors 1 ny rakning.



4 (20)

Punkterna 10-12: Beslut om antal styrelseledaméter och revisorer, faststillande av
arvoden till styrelsen och revisorerna och val till styrelsen och av revisorer
Valberedningen foreslér att styrelsen ska bestd av sex ledamoter. Vidare foreslar
valberedningen att antalet revisorer ska vara ett registrerat revisionsbolag.

Valberedningen foreslér att arvodet till styrelsens ledaméter ska uppgé till totalt 1 910 000
kronor inklusive arvode for utskottsarbete (1 910 000 kronor féregdende ar), och utga till
styrelsens och inrittade utskottsledamdter med foljande belopp:

e 250 000 kronor (250 000 kronor) till varje styrelseledamot och 500 000 kronor
(500 000 kronor) till styrelsens ordforande,

e 15000 kronor (15 000 kronor) till varje ledamot av erséttningsutskottet och 30 000
kronor (30 000 kronor) till utskottets ordférande, och

e 25000 kronor (25 000 kronor) till varje ledamot av revisionsutskottet och 65 000
kronor (65 000 kronor) till utskottets ordforande.

Valberedningen foreslr omval av Viktor Fritzén, Nathan Medlock, Patrick Svensk, Malin
Strahle och Alexandra Whelan. Valberedning foreslar dven att Stefan Betzold viljs till ny
styrelseledamot. Det foreslds dven att Patrick Svensk omviljs som styrelseordforande. Joel
Wikell har meddelat att han inte stéller upp for omval.

Valberedningen foreslar vidare omval av registrerade revisionsbolaget Ohrlings
PricewaterhouseCoopers AB for tiden intill slutet av niista drsstimma. Ohrlings
PricewaterhouseCoopers AB har anmailt auktoriserade revisorn Aleksander Lyckow som
huvudansvarig.

Valberedningen foreslér att arvode till Bolagets revisor ska betalas mot uppvisande av
godkind rakning.

Valberedningens fullstdndiga forslag samt motiverade yttrande och mer information om de till
omval eller nyval foreslagna ledaméterna finns pa Bolagets hemsida
https://corporate.readly.com/sv/och kommer &dven att finnas tillgéngliga i arsredovisningen for
2020.

Punkt 13: Beslut om principer for tillsittande av valberedning
Valberedningen foreslér att arsstimman fattar beslut om att foljande principer och
instruktioner ska gélla for tillsdttande av valberedningen.

Val av ledamoter

Styrelsens ordforande ska, senast vid utgangen av tredje kvartalet varje 4r, tillse att Bolagets
rOstmassigt tre storsta aktiedgare eller dgargrupper, erbjuds att utse var sin representant att
inga 1 valberedningen. Avstdmningen baseras pa Euroclear Sweden AB:s aktiedgarforteckning
(agargrupper) per den sista bankdagen i augusti. Avstar en eller flera aktiedgare fran att utse
ledamot i valberedningen, kontaktas néstfoljande aktiedgare i 4garandel med uppdrag att utse
ledamot i valberedningen.

Styrelsens ordforande ingar i valberedningen och dr sammankallande till valberedningens
forsta sammantréde.

Valberedningens sammanséttning ska offentliggdras sa snart de utsetts.
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Ordforande i1 valberedningen ska, om inte ledamoéterna enas om annat, vara den ledamot som
rostmassigt representerar den storste aktiedgaren. Styrelsens ordférande ska dock inte vara
valberedningens ordférande.

Valberedningen ska inneha sitt mandat till att ny valberedning utsetts. Arvode ska inte utga
till valberedningens ledamoter.

Ledamot ska lamna valberedningen om aktiedgaren som utsett denne ledamot inte ldngre dr en
av de tre storsta aktiedgarna, varefter ny aktiedgare i storleksmassig turordning ska erbjudas
att utse ledamot. Om ej sérskilda skél foreligger ska dock inga fordandringar ske i
valberedningens sammansittning om endast mindre fordndringar i rostetal gt rum eller
fordndringen intraffar senare dn tvd manader fore arsstimman. Aktiedgare som utsett
representant till ledamot 1 valberedningen dger ritt att entlediga sddan ledamot och utse ny
representant till ledamot 1 valberedningen.

Valberedningens uppgifter
Valberedningen ska bereda och till arsstimman ldmna forslag till:

val av ordf6rande péd stéimman,
val av ledamoter 1 bolagets styrelse samt, 1 forekommande fall, annan sirskild
kommitté eller utskott som arsstimman kan besluta om att tillsétta,
val av revisor och i forekommande fall revisorssuppleanter,
arvoden till styrelseledaméter, revisorer och i forekommande fall till ledamoter i sddan
annan sarskild kommitté eller utskott som arsstimman beslutat att tillsétta, samt

o cventuella fordndringar 1 forfarandet for utseende av valberedning.

Styrelsens ordforande ska pd lampligt sétt delge valberedningen information om styrelsens
kompetensprofil och arbetsform.

Bolaget ska pa begdran av valberedningen tillhandahalla personella resurser sdsom
sekreterarhjdlp for att underlétta valberedningens arbete. Vid behov ska bolaget &dven svara for
skidliga kostnader for externa konsulter som av valberedningen bedoms nédvéndiga for att
valberedningen ska kunna fullgdra sitt uppdrag.

Sammantriden

Valberedningen ska sammantrdda nar sa erfordras for att denna ska kunna fullgéra sina
uppgifter, dock minst en gang arligen. Kallelse till sammantridde utfdrdas av valberedningens
ordforande (med undantag for det forsta sammantridet som sammankallas av styrelsens
ordforande). Ledamot kan begira att valberedningen ska sammankallas.

Valberedningen ér beslutsfor om minst tre ledamoter deltar. Beslut i drende far dock inte
fattas om inte, savitt mdjligt, samtliga ledamoter fatt tillfalle att delta 1 drendets behandling.
Som valberedningens beslut géller den mening for vilken mer dn hilften av de narvarande
ledaméterna rostar eller, vid lika rostetal, den mening som bitrddes av valberedningens
ordforande.

Redogorelse for valberedningens arbete ska i god tid innan ordinarie arsstimma offentliggoras
pa bolagets hemsida.
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Andringar av dessa instruktioner

Valberedningen ska 16pande utvirdera dessa instruktioner och valberedningens arbete och till
arsstimman ldmna forslag pa sddana dndringar av denna instruktion som valberedningen
bedomt vara lampliga.

Punkt 14: Beslut om riktlinjer for ersiattning till ledande befattningshavare
Enligt ersattningsutskottets rekommendation foreslar styrelsen for Bolaget att arsstéimman
beslutar om att faststélla f6ljande riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare.

Allmént

Riktlinjerna ska tillimpas pé erséttningar som avtalas eller vid fordndringar i redan avtalade
erséttningar efter att riktlinjerna har antagits av arsstimman. Riktlinjerna omfattar inte négra
ersittningar som sérskilt har beslutas av bolagsstimman eller all eventuell ersittning som
erlaggs 1 aktier, teckningsoptioner, konvertibler eller andra aktierelaterade instrument sisom
syntetiska optioner eller personaloptioner, vilka kriver sirskilt beslut av bolagsstimman.

Dessa riktlinjer omfattar verkstidllande direktdren och dvriga medlemmar i koncernledningen
samt annan ersdttning &n styrelsearvode till styrelseledaméter.

Betriaffande anstillningsforhdllanden som lyder under andra regler dn svenska far
vederborliga anpassningar ske for att folja sddana tvingande regler eller fast lokal praxis,
varvid dessa riktlinjers 6vergripande dndamal s& l&ngt mdjligt ska tillgodoses.

Riktlinjernas frimjande av Bolagets affirsstrategi, langsiktiga intresse och héllbarhet
Riktlinjerna ska bidra till att skapa forutsittningar for Bolaget att behalla och rekrytera
kompetent och engagerade ledande befattningshavare for att framgangsrikt kunna genomfora
Bolagets affdrsstrategi och tillgodose Bolagets langsiktiga intressen, inklusive hallbarhet.
Vidare ska riktlinjerna stimulera ett 6kat intresse for verksamheten och resultatutvecklingen i
sin helhet samt hdja motivationen for de ledande befattningshavarna och 6ka samhdorigheten
inom Bolaget. Riktlinjerna syftar dessutom till att uppné 6kad intressegemenskap mellan
ledande befattningshavare och Bolagets aktiedgare. Vidare ska riktlinjerna bidra till god etik
och foretagskultur.

For att uppnd Bolagets affarsstrategi krdvs att den sammanlagda érliga ersdttningen ska vara
marknadsmassig och konkurrenskraftig pd den arbetsmarknad dir befattningshavaren ér
placerad och ta hinsyn till individens kvalifikationer och erfarenheter samt att framstaende
prestationer ska reflekteras i den totala erséttningen. For mer information om Bolagets
affarsstrategi, vénligen se https://corporate.readly.com/sv/.

Rorlig kontantersdttning som omfattas av dessa riktlinjer ska syfta till att framja Bolagets
affarsstrategi och langsiktiga intressen, inklusive hallbarhet.

Formerna for ersittning

Erséttning till ledande befattningshavare i Bolaget ska utgoras av fast kontantlon, eventuell
rorlig kontanterséttning, ovriga sedvanliga forméner samt pension. Den sammanlagda érliga
kontanta erséttningen, inklusive pensionsformaner, ska vara marknadsmaéssig och
konkurrenskraftig pd den arbetsmarknad dir befattningshavaren ar placerad och ta hénsyn till
individens ansvar, kompetens, kvalifikationer och erfarenheter samt att framstédende
prestationer ska reflekteras i den totala erséttningen. Fast kontantlon och rorlig
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kontanterséttning ska vara relaterad till befattningshavares ansvar och befogenhet. Den fasta
kontantlonen ska revideras arsvis.

Ledande befattningshavare ska utdver den fasta kontantlonen kunna erhélla rorlig
kontanterséttning. Den rorliga kontantersittningen ska baseras pa utfallet i forhallande till
konkret uppsatta mal med utgédngspunkt i Bolagets affarsstrategi och i den langsiktiga
affarsplanen som godkénts av styrelsen. Mélen kan inkludera aktiekursrelaterade eller
finansiella mal, pa koncernnivi, operativa mal samt mal f6r hallbarhet och socialt ansvar,
medarbetarengagemang eller kundndjdhet. Dessa mél ska faststéllas och dokumenteras
arligen. Bolaget har faststéllda finansiella mal och KPI:er utifran strategiska och affarskritiska
initiativ och projekt som sdkerstiller uppfyllnad i enlighet med afférsplan och affirsstrategi
for en héllbar fortsatt verksamhet. Den rorliga kontanterséttningen ska dven utformas sa att
okad intressegemenskap uppnés mellan befattningshavaren och Bolagets aktiedgare for att
bidra till Bolagets ldngsiktiga intressen.

Kontant rorlig ersittning ska intjanas och utbetalas pro rata baserat pd antal
anstéllningsménader och dagar sedan forsta anstéllningsdag i de fall den anstéllde paborjar sin
anstéllning senast 30 september. Om den anstéillde paborjar sin anstéllning efter 30 september
giller beréttigandet till rorlig kontanterséttning fran och med néstfoljande skattedr. Den
rorliga kontanta erséttningen ska maximalt kunna uppga till 50 procent av den fasta l6nen
(beréknat vid intjinandetidpunkten). Villkor for rorlig kontanterséttning bor utformas sé att
styrelsen, om sérskilt svara ekonomiska forhallanden rader, har mojlighet att begrénsa eller
underlata att ge ut rorlig ersdttning om ett sddant utgivande beddms som orimligt och
oforenligt med Bolagets ansvar 1 6vrigt gentemot aktiedgarna. For arlig bonus bor det finnas
mojlighet att begrinsa eller underlata att utge rorlig erséttning, om styrelsen bedomer att det
ar motiverat av andra skél. Bolaget har ingen rétt att aterkrdva rorlig kontant ersittning enligt
avtal.

Ytterligare rorlig kontanterséttning kan utga vid extraordindra omstdndigheter, under
forutséttning att sddana arrangemang &r tidsbegriansade och endast gors pa individniva. Syftet
vid sddana arrangemang maéste vara att rekrytera eller behalla befattningshavare, eller som
erséttning for extraordindra arbetsinsatser utover personens ordinarie arbetsuppgifter. Sadan
ersittning fér inte Gverstiga ett belopp motsvarande 25 procent av den fasta arliga
kontantlénen samt inte utbetalas mer dn en géng per ar och per individ. Beslut om sadan
ersittning ska fattas av styrelsen pé forslag av erséttningsutskottet.

Bolaget kan erbjuda andra formaner till ledande befattningshavare i enlighet med lokal praxis.
Sadana ovriga formaner kan exempelvis innefatta foretagshélsovard samt vidareutbildning.

Pensionsforméner ska vara avgiftsbestimda. Hogst 25 procent av den pensionsgrundande
16nen kan avse pensionspremier. Anstillda har ritt att 1onevéxla (dvs. att istillet for 16n vilja
att fa ut 16n som pensionsavsittning. Lonevéxling ska vara kostnadsneutralt for
arbetsgivaren). I normalfallet erhalls rétt till pension vid 65 ars dlder. Rorlig kontanterséttning
ska inte vara pensionsgrundande sdvida inte lokal lagstiftning foreskriver annat.

For befattningshavare vilka ér stationerade 1 annat land &n sitt hemland far ytterligare
ersittning och andra forméner utga i skilig omfattning med beaktande av de sérskilda
omstdndigheter som &r forknippade med sadan utlandsstationering, varvid dessa riktlinjers
overgripande dndamaél sa langt mojligt ska tillgodoses. Sddana formaner far sammanlagt
uppga till hogst 15 procent av den fasta arliga kontantlonen.
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Om styrelseledamot utfor arbete for Bolagets rdkning, utdver styrelsearbetet, ska
konsultarvode och annan ersittning for sddant arbete kunna utgd efter sarskilt beslut av
styrelsen, efter reckommendation av erséttningsutskottet. Sddan ersittning ska utformas i
enlighet med dessa riktlinjer.

Nér métperioden for uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig kontanterséttning
avslutats ska det faststéllas i1 vilken utstrackning kriterierna uppfyllts. Styrelsen, efter
rekommendation av erséttningsutskottet, ansvarar for bedomningen for rorlig
kontanterséttning till verkstéllande direktoren och verkstillande direktdr ansvarar for
beddmningen avseende rorlig kontanterséttning till 6vriga befattningshavare. Savitt avser
finansiella mél ska beddmningen baseras pa den av Bolaget senast offentliggjorda finansiella
informationen.

Uppsigningstid och avgangsvederlag

Fast 16n under uppsigningstid och eventuellt avgangsvederlag ska sammantaget inte dverstiga
ett belopp motsvarande den fasta 16nen for tva ar. Uppsdgningstiden for en ledande
befattningshavare far vara hogst tolv ménader, under vilken period 16n betalas ut. Bolaget
tillater inga ytterligare avtalsmissiga avgangsvederlag.

Avvikelser fran riktlinjerna

Styrelsen ska édga ritt att fringd ovanstaende riktlinjer, savitt géller for rekryteringar av
ledande befattningshavare pa den globala arbetsmarknaden och ddrmed kunna erbjuda
konkurrenskraftiga villkor, om styrelsen bedomer att det i ett enskilt fall finns sérskilda skél
som motiverar det och ett avsteg dr nddvéndigt for att tillgodose Bolagets langsiktiga
intressen och héllbarhet eller for att sikerstilla Bolagets ekonomiska barkraft. Sddan
avvikelse ska dven godkinnas av ersittningsutskottet. Overenskommelse som avviker frin
riktlinjerna kan fornyas men varje sddan 6verenskommelse ska vara tidsbegrénsad och inte
Overstiga 24 ménader eller ett belopp som dr dubbelt s& hogt som den erséttning som den
berdrda personen skulle ha fatt utan ndgon dverenskommelse.

Beredning och beslutsprocesser

Fragor om 16n och annan ersittning till verkstéllande direktéren och andra ledande
befattningshavare bereds av erséttningsutskottet och beslutas av styrelsen och i
forekommande fall verkstéillande direktoren.

Erséttningsutskottet ska dven bereda styrelsens beslut i fragor om erséttningsprinciper for
ledande befattningshavare, inklusive riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare.
Ersdttningsutskottet ska dven folja och utvédrdera pagdende och under aret avslutade program
for rorliga ersittningar for ledande befattningshavare och folja och utvérdera tillimpningen av
dessa riktlinjer for ersattningar till ledande befattningshavare samt gillande
ersittningsstrukturer och erséttningsnivaer i Bolaget.

Bolaget ser ersittning som en av flera nyckelkomponenter i att attrahera och behélla rétt
medarbetare. Bolaget ska erbjuda ett ersdttningspaket som ar:

- Réttvist och jamlikt. Ingen medarbetare ska diskrimineras pa grund av kon,
etnicitet, dlder, handikapp eller nagon annan faktor som saknar koppling till
prestation eller erfarenhet. Ersittning ska utgé i relation till den grad av ansvar och
grad av pdverkan pa affaren som respektive roll har.

- Marknadsméssigt. Bolaget stravar efter marknadsmaissig ersittning och formaner.
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Fast och rorlig ersdttning ska, sdvil som forméner och pension, vara i linje med vad
respektive lokal marknad erbjuder for jamforbara roller.

- Prestationsbaserat. Bolaget uppmarksammar medarbetare som dr engagerade och
visar prestation och resultat som driver affdren och utvecklar Bolaget i linje med
dess vérderingar och principer. Hog prestation ar primér differentiator for anstilldas
ersittning.

Vid beredningen av styrelsens forslag till riktlinjerna har 16n och anstéllningsvillkor for
Bolagets anstéllda beaktats genom att uppgifter om anstilldas totalerséttning, ersittningens
komponenter samt erséttningens 6kning och 6kningstakt dver tid har utgjort en del av
ersittningsutskottets och styrelsens beslutsunderlag vid utvirderingen av skiligheten av
riktlinjerna och de begriansningar som foljer av dessa.

Styrelsen bedomer att riktlinjer om erséttning till ledande befattningshavare ar
proportionerliga i forhallande till 16nenivéaer, ersdttningsnivaer och villkor for 6vriga anstillda
1 koncernen.

Punkt 15: Beslut om bemyndigande for styrelsen att emittera aktier, teckningsoptioner
och/eller konvertibler

Styrelsen foreslér att arsstimman beslutar att bemyndiga styrelsen att intill ndsta drsstimma,
vid ett eller flera tillfdllen, besluta om nyemission av stamaktier, konvertibler och/eller
teckningsoptioner med rétt att konvertera till och teckna stamaktier, med eller utan avvikelse
frén aktiedgares foretradesratt, motsvarande hdgst fem procent av det totala antalet aktier i
Bolaget vid den tidpunkt bemyndigandet anvidnds forsta gangen, att betalas kontant, genom
apport och/eller genom kvittning. Att styrelsen ska kunna fatta beslut om nyemission utan
foretradesritt for aktiedgarna enligt ovan ar framst 1 syfte att kunna anskaffa nytt kapital for
att 6ka Bolagets flexibilitet eller i samband med forvérv.

Styrelsen, eller den styrelsen anvisar, medges rétten att vidta de justeringar som ma behdvas i
samband med registrering av beslutet hos Bolagsverket.

Punkt 16: Beslut om incitamentsprogram 2021/2024 till ledande befattningshavare och
andra anstillda i Bolaget och i koncernen inom Sverige

Bakgrund och motiv

Styrelsen for Bolaget foreslar att arsstimman beslutar om att infora ett incitamentsprogram
genom emission av teckningsoptioner till ledande befattningshavare och 6vriga anstillda
inom Bolaget och koncernen i Sverige och till Readly Financial Instruments AB
("Dotterbolaget") med efterfdljande overlatelse till ledande befattningshavare och 6vriga
anstéllda inom Bolaget och koncernen i Sverige ("Incitamentsprogram 2021/2024") i
enlighet med nedanstaende.

Syftet med forslaget, emissionen och Overldtelsen samt avvikelsen fran aktiedgarnas
foretradesrétt, dr att skapa forutséttningar for att behdlla samt att 6ka motivationen hos
ledande befattningshavare och 6vriga anstillda inom Bolaget och koncernen i1 Sverige.
Styrelsen finner att det ligger i samtliga aktiedgares intresse att ledande befattningshavare och
ovriga anstdllda har ett Iangsiktigt intresse av en god virdeutveckling pé aktien 1 Bolaget. Ett
langsiktigt 4garengagemang forvéntas stimulera ett dkat intresse for verksamheten och
resultatutvecklingen i sin helhet samt hja motivationen for deltagarna och syftar till att uppné
okad intressegemenskap mellan den deltagande och Bolagets aktieégare. Vidare forvéntas
programmet 6ka mdjligheten att rekrytera kompetent personal.



10 (20)

Beslut enligt punkterna 16 a) och 16 b) nedan ska fattas som ett beslut och &r saledes
villkorade av varandra.

Redogorelse for ovriga incitamentsprogram, beredning av forslaget, kostnader for
programmet samt effekter pa viktiga nyckeltal etc. beskrivs nedan.

Punkt 16 a): Beslut om emission av teckningsoptioner

Styrelsen for Bolaget foreslar att arsstimman beslutar om emission av hogst 387 300
teckningsoptioner, till f6ljd varav Bolagets aktiekapital kan komma att 6ka med hogst 11 619
kronor. Teckningsoptionerna ska medfora ratt till nyteckning av stamaktier i Bolaget.

For emissionen ska foljande villkor gilla:

Ratt att teckna teckningsoptionerna ska tillkomma ledande befattningshavare och 6vriga
anstéllda i Bolaget och koncernen i Sverige samt Dotterbolaget med rétt och skyldighet att,
vid ett eller flera tillfdllen, vidaredverlata teckningsoptioner till ledande befattningshavare och
anstillda, som é&r eller blir anstéllda i Bolaget eller i koncernen, till ett pris som inte
understiger optionens marknadsvérde enligt Black & Scholes viarderingsmodell och i Gvrigt
pa samma villkor som i emissionen.

Teckningsoptionerna ska tecknas frdn och med den 25 maj 2021 till och med den 24 juni 2021
pa sérskild teckningslista. Styrelsen har ritt att forlinga teckningsperioden.

Dotterbolaget har rétt att teckna teckningsoptionerna vederlagsfritt och ovriga
teckningsberittigade har rétt att teckna teckningsoptioner till en premie motsvarande
optionens marknadsvérde, vilket ska berdknas enligt Black & Scholes vérderingsmodell eller
annan vedertagen virderingsmodell utford av oberoende vérderingsinstitut eller
revisionsbolag.

Ledande befattningshavare och 6vriga anstéllda inom Bolaget och koncernen i Sverige
kommer inom ramen for Incitamentsprogram 2021/2024, att erbjudas att teckna
teckningsoptioner indelat i fyra olika kategorier enligt foljande:

A) Verkstéllande direktor kan erbjudas hogst 55 000 teckningsoptioner,

B) Koncernledningen i Sverige bestdende av upp till atta befattningar, varvid vardera
person kan erbjudas hogst 35 000 teckningsoptioner, sammanlagt hdgst 207 000
teckningsoptioner,

C) Chefer i koncernen i Sverige och andra nyckelpersoner bestdende av upp till 15
personer, varvid vardera person kan erbjudas hogst 12 000 teckningsoptioner, totalt
hogst 100 000 teckningsoptioner, samt

D) Ovriga anstillda inom koncernen i Sverige bestdende av upp till 35 personer, varvid
vardera person kan erbjuds hogst 3 000 teckningsoptioner och sammanlagt hogst 25
300 teckningsoptioner.

Dotterbolaget dger ritt att teckna de teckningsoptioner som inte tecknas av kategorierna ovan,
som senare ska kunna erbjudas till befintliga (som inte tecknar sin fulla erbjudna andel) och
tillkommande ledande befattningshavare och 6vriga anstéllda inom koncernen i Sverige inom
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ramen for nu foreslagna tilldelningsprinciper, i enlighet med punkten 16 b). Overteckning kan
inte ske. For det fall att ndgon person inom ovan nimnda kategorier inte tecknar sin fulla
andel kan saddan andel dverforas till ndgon annan kategori.

Anstillda i enlighet med punkterna 16 a) och i 16 b) avser heltidsanstéillda och
deltidsanstéillda men inte timanstédllda. En person som har ingéatt ett anstillningsavtal med
koncernen men som inte har tilltritt sin anstéllning frdn och med 1 oktober 2021 ska inte
betraktas som en anstélld. En anstilld som har avslutat anstillningen eller har avskedats vid
ndmnda datum men fortfarande dr anstilld ska inte betraktas som anstilld.

Betalning for tecknade teckningsoptioner som emitteras mot ersdttning ska erldggas kontant
senast den 30 juni 2021. Styrelsen har rétt att forlanga betalningsfristen.

Varje teckningsoption berittigar till teckning av en ny aktie i Bolaget under perioden frdn och
med den 1 juli 2024 till och med den 15 december 2024 eller den tidigare dag som f6ljer av
villkoren for teckningsoptionerna. Styrelsen har rétt att begridnsa antalet datum for leverans av
aktier under utnyttjandeperioden.

Teckningskursen ska faststéllas till ett belopp motsvarande 130 procent av den volymviktade
genomsnittskursen pad Nasdaq Stockholm under perioden fran och med den 12 maj 2021 till
och med den 24 maj 2021. Den framrdknade teckningskursen ska avrundas till helt hundradels
kronor, varvid 0,005 kronor ska avrundas till 0,01 kronor. Teckningskursen far inte faststéllas
till under aktiens kvotvdrde. Vid teckning av aktier ska den del av teckningskursen som
overstiger kvotvirdet pa de tidigare aktierna tilldelas den fria 6verkursfonden.

For att framja deltagande i Incitamentsprogram 2021/2024 &r det styrelsens avsikt att deltagare
ska fa en lojalitetsbonus. Bonusen utgér i form av en extra bruttolon frén Bolaget som uppgér
till ett belopp motsvarande 70 procent av det belopp som en deltagare méste betala nér de
forvéarvar teckningsoptionerna. Betalningen ar villkorad av att deltagaren forblir anstilld (eller
motsvarande) 1 koncernen vid tidpunkten for utnyttjandeperiodens borjan 1 juli 2024.

Ny aktie som tecknats genom utnyttjande av teckningsoption medfor ritt till vinstutdelning
forsta gangen pé den avstimningsdag for utdelning som infaller ndrmast efter det att de nya
aktierna registrerats vid Bolagsverket och aktierna inforts i den av Euroclear Sweden AB
forda aktieboken.

I samband med teckning av optioner ska Bolaget genom avtal forbehdlla sig rétten att
aterkopa optioner om deltagarens anstéllning eller uppdrag i koncernen upphor.

De fullsténdiga villkoren for teckningsoptionerna avseende serie 2021/2024:1, som bland
annat innebdr att teckningskursen liksom antalet aktier som teckningsoption beréttigar till
teckning av komma att omriknas i vissa fall, kommer att finnas tillgdngliga hos Bolaget minst
tre veckor fore arsstimman.

Styrelsen eller den styrelsen forordnar ska ha rétt att vidta de smérre justeringar i beslutet som
kan visas erforderliga i samband med registrering av beslutet hos Bolagsverket och eventuellt

Euroclear Sweden AB.

Punkt 16 b): Beslut om att godkdnna dverlatelse av teckningsoptioner
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Styrelsen for Bolaget foreslar att arsstimman beslutar om att godkédnna att Bolaget eller
Dotterbolaget far overlata det antal teckningsoptioner 1 Bolaget av serie 2021/2024, som inte
tecknas av nuvarande personer som tillhor uppréknade kategorier i enligt punkt 16 a), till
tillkommande ledande befattningshavare och 6vriga anstillda inom Bolaget och koncernen i
Sverige, eller pa annat sitt forfoga dver teckningsoptionerna for att sdkerstélla atagandena
med anledning av Incitamentsprogram 2021/2024.

Bolaget eller Dotterbolaget ska dga ritt att behélla teckningsoptioner som senare ska kunna
erbjudas till befintliga (som inte tecknar sin fulla erbjudna andel) och tillkommande ledande
befattningshavare och 6vriga anstillda inom koncernen i1 Sverige inom ramen for nu
foreslagna forvérvs- och tilldelningsprinciper.

Tillkommande ledande befattningshavare och dvriga anstéllda inom Bolaget och koncernen i
Sverige kommer inom ramen for Incitamentsprogram 2021/2024, att erbjudas att forvirva
teckningsoptioner i enlighet med tilldelningsprinciperna i punkt 16 a).

Bolagets styrelseledamoter ska inte omfattas av Incitamentsprogram 2021/2024.

Anmadlan om forvirv av teckningsoptioner ska ske under tiden frdn och med den 25 juni 2021
till och med den 1 oktober 2021. Teckningsoptionerna ska dverlatas till deltagarna senast den
30 oktober 2021, under forutsittning att dverlatelse enligt fordelningen enligt punkt 16 a) inte
Overstiger det maximala emitterade antalet teckningsoptioner.

Overlatelse av optionerna ska ske till ett pris motsvarande optionens marknadsvirde vid
overlételsetidpunkten, vilket ska berdknas enligt Black & Scholes virderingsmodell eller
annan vedertagen varderingsmodell. Véarderingen av optionerna ska utfoéras av oberoende
vérderingsinstitut eller revisionsbolag. I samband med 6verlételse av optioner till deltagarna
ska Bolaget eller Dotterbolaget genom avtal forbehalla sig ritten att aterkopa optioner om
deltagarens anstillning eller uppdrag i koncernen upphor.

Teckningsoptioner som inte dverlats senast den 30 oktober 2021 ska makuleras.

Bolagsstimma 1 Dotterbolaget ska dven godkdnna efterfoljande dverlatelse av
teckningsoptioner enligt ovan.

Punkt 17: Beslut om personaloptionsprogram for ledande befattningshavare, anstillda
och nyckelpersoner inom Bolaget och koncernen inom Storbritannien och Tyskland
Bakgrund och motiv

Styrelsen for Bolaget foreslar att arsstimman beslutar att infora ett personaloptionsprogram
for ledande befattningshavare, 6vriga anstédllda och nyckelpersoner i Bolaget och koncernen
inom Storbritannien och Tyskland ("Personaloptionsprogram 2021/2024") i enlighet med
nedan.

Syftet med forslaget &r att skapa forutsdttningar for att behalla samt att 6ka motivationen hos
ledande befattningshavare, 6vriga anstillda och dvriga nyckelpersoner inom Bolaget och
koncernen i Storbritannien och Tyskland. Styrelsen finner att det ligger 1 samtliga aktiedgares
intresse att ledande befattningshavare, anstéllda och 6vriga nyckelpersoner, vilka bedomts
vara viktiga for koncernens utveckling i Storbritannien och Tyskland, har ett langsiktigt
intresse av en god vérdeutveckling pd aktien i Bolaget. Ett langsiktigt 4garengagemang
forvantas stimulera ett 6kat intresse for verksamheten och resultatutvecklingen i sin helhet
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samt hoja motivationen for deltagarna och syftar till att uppna dkad intressegemenskap mellan
den deltagande och Bolagets aktiedgare. Vidare forvintas programmet 6ka mojligheten att
rekrytera kompetent personal i Storbritannien och Tyskland.

Beslut enligt punkterna 17 a) och 17 b) nedan ska fattas som ett beslut och &r saledes
villkorade av varandra.

Redogorelse for ovriga incitamentsprogram, beredning av forslaget, kostnader for
programmet samt effekter pa viktiga nyckeltal etc. beskrivs nedan.

For att sdkerstilla Bolagets dtaganden enligt Personaloptionsprogram 2021/2024 samt sékra
dirmed sammanhéngande kostnader foreslér styrelsen dven att arsstimman beslutar om en
emission av teckningsoptioner samt godkénnande av dverlatelse av teckningsoptioner i
enlighet med vad som framgar av punkterna 17 a) och 17 b).

Punkt 17 a): Beslut om att inrdtta personaloptionsprogram 2021/2024
Styrelsen for Bolaget foreslar att arsstimman beslutar om inforande av
Personaloptionsprogram 2021/2024 enligt i huvudsak f6ljande riktlinjer:

Personaloptionsprogram 2021/2024 ska omfatta hogst 232 700 personaloptioner.

Varje personaloption beréttigar innehavaren att forvirva en ny stamaktie i Bolaget till ett
16senpris som motsvarar 130 procent av den volymviktade genomsnittskursen pd Nasdaq
Stockholm under perioden frén och med den 12 maj 2021 till och med den 24 maj 2021. Det
framridknade 16senpriset ska avrundas till helt hundradels kronor, varvid 0,005 kronor ska
avrundas till 0,01 kronor. Losenpriset och det antal aktier som varje personaloption berittigar
till forvirv av kan bli féremal f6r omrékning till f61jd av fondemission, sammanldggning eller
uppdelning (split) av aktier, foretradesemission och liknande atgérder, varvid
omrékningsvillkoren i villkoren for Teckningsoptioner 2021/2024:2 ska tilldmpas.

Personaloptionsprogram 2021/2024 ska erbjudas vid ett eller flera tillféllen till (i) samtliga
nuvarande och tillkommande ledande befattningshavare och dvriga anstillda i koncernens
brittiska och tyska verksamhet fram till och med den 1 oktober 2021 samt (ii) de nuvarande
och tillkommande nyckelpersoner som (personligen eller via bolag) ar verksamma 1
koncernens brittiska och tyska verksamhet per nimnda datum och som styrelsen utser utifran
deras betydelse for koncernen. Med anstéllda avses hel- och deltidsanstéllda men inte
timanstéllda. Person som har triffat anstillningsavtal i koncernen men inte tilltritt sin
anstéllning per nimnda datum, ska inte betraktas som anstdlld. Anstélld som har sagt upp sin
anstéllning eller blivit uppsagd per nimnda datum men fortsatt dr anstilld, ska inte heller
betraktas som anstélld.

Ledande befattningshavare och vriga anstéllda inom Bolaget och koncernen i Storbritannien
och Tyskland kommer inom ramen for Personaloptionsprogram 2021/2024, att erbjudas att
teckna personaloptioner indelat i tre olika kategorier enligt foljande:

A) Koncernledningen i Storbritannien och Tyskland bestaende av upp till fyra
befattningar, varvid vardera person kan erbjudas hogst 35 000 personaloptioner,
sammanlagt hogst 104 700 personaloptioner,
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B) Chefer i koncernen och andra nyckelpersoner i Storbritannien och Tyskland
bestdende av upp till 9 personer, varvid vardera person kan erbjudas hogst
20 000 personaloptioner, totalt hogst 92 000 personaloptioner, samt

C) Ovriga anstillda inom koncernen i Storbritannien och Tyskland bestiende av upp
till 17 personer, varvid vardera person kan erbjuds hogst 3 000 personaloptioner och
sammanlagt hogst 36 000 personaloptioner.

Personaloptioner som erbjuds till kategorierna ovan, vilka inte accepteras av kategorierna
ovan, kan senare erbjudas befintliga (som inte tecknar sin fulla erbjudna aktie) och framtida
ledande befattningshavare eller andra anstéllda i koncernen i Storbritannien och Tyskland
inom ramen for de nu foreslagna principerna for tilldelning. Overteckning kan inte ske. For
det fall att ndgon person inom ovan nimnda kategorier inte tecknar sin fulla andel kan sadan
andel 6verforas till ndgon annan kategori.

Bolagets styrelseledamoter ska inte omfattas av Personaloptionsprogram 2021/2024.

Anmilan om att delta i Personaloptionsprogram 2021/2024 ska ha inkommit till Bolaget
senast den 1 oktober 2021, med rétt for styrelsen att forldnga denna tidsfrist. Tilldelning av
personaloptioner till deltagare ska ske snarast efter utgdngen av anmélningsperioden.

Tilldelade personaloptioner tjdnas in under tre ar enligt foljande:
a) 1/3 av tilldelade personaloptioner tjanas in den 1 juli 2022, och
b) 2/3 av tilldelade personaloptioner tjdnas in 1 linjart kvartalsvis fran den 1 juli 2022
till och med den 1 juli 2024.

Intjéning forutsétter att deltagaren &r fortsatt aktiv inom koncernen och inte har sagt upp sin
anstéllning per dagen da respektive intjaning sker. For det fall deltagare upphor att vara
anstélld eller sdger upp sin anstéllning i koncernen fore en intjdningsdag, fir redan intjdnade
personaloptioner utnyttjas vid ordinarie tid for utnyttjande enligt nedan men vidare intjaning
sker inte. Om deltagares anstédllning upphor pé grund av avsked frén arbetsgivarens sida,
forfaller dock dven intjanade personaloptioner, sdvida inte styrelsen, fran fall till fall, beslutar
annat.

Personaloptionerna ska inte utgora virdepapper och ska inte kunna dverlatas eller pantsittas.
Dock giller att riattigheterna enligt intjinade personaloptioner 6vergar pa dédsboet 1 hdndelse
av deltagarens dodsfall.

Personaloptionerna ska tilldelas vederlagsfritt.

Innehavaren kan utnyttja tilldelade och intjdnade personaloptioner under perioden 1 juli 2024
till och med den 15 december 2024. Styrelsen dger ritt att begrdnsa antalet tillfallen for
leverans av aktier under utnyttjandeperioden.

Deltagande i Personaloptionsprogram 2021/2024 forutsétter dels att sddant deltagande
lagligen kan ske, dels att sadant deltagande enligt Bolagets beddmning kan ske med rimliga
administrativa kostnader och ekonomiska insatser.

Personaloptionerna ska regleras i sérskilda avtal med respektive deltagare. Styrelsen ska
ansvara for utformningen och hanteringen av Personaloptionsprogram 2021/2024 inom ramen
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for ovan angivna huvudsakliga villkor och riktlinjer. Styrelsen dger ritt att, inom ramen for
avtalet med respektive deltagare, gora de rimliga dndringar och anpassningar av villkoren for
personaloptionerna som bedoms ldmpliga eller &ndamélsenliga till f6ljd av lokala
arbetsrittsliga eller skatteréttsliga regler eller administrativa forhallanden. Det kan bl.a.
innebdra att fortsatt intjaning av personaloptioner kan komma att ske i vissa fall da sa annars
inte hade varit fallet. Styrelsen dger ocksa ritt att tidigareldgga intjdning och tidpunkten for
utnyttjande av personaloptioner i vissa fall, sdsom vid offentligt uppkopserbjudande, vissa
dgarforidndringar 1 bolaget, likvidation, fusion och liknande atgarder. Styrelsen dger
avslutningsvis rétt att i extraordinéra fall begrdnsa omfattningen av eller i fortid avsluta
Personaloptionsprogram 2021/2024, helt eller delvis.

Punkt 17 b): Beslut om emission av teckningsoptioner och godkdnnande av overldtelse av
teckningsoptioner

For att mojliggdra Bolagets leverans av aktier enligt Personaloptionsprogram 2021/2024 samt
sdkra ddrmed sammanhingande kostnader, frimst sociala avgifter, foreslir styrelsen att
arsstimman beslutar om en emission av teckningsoptioner av serie 2021/2024 samt
godkédnnande av Overlatelse av teckningsoptioner av serie 2021/2024:2.

Styrelsen 1 Bolaget foreslér att arsstimman beslutar om emission av hogst 232 700
teckningsoptioner, till f6ljd varav Bolagets aktiekapital kan komma att 6ka med hogst
6 981 kronor. Teckningsoptionerna ska medfora rétt till nyteckning av stamaktier i Bolaget.

For emissionen ska foljande villkor gélla:

Rétt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse frén aktiedgarnas foretradesritt,
tillkomma Bolaget eller Dotterbolaget eller annat koncernbolag.

Teckningsoptionerna emitteras vederlagsfritt och ska tecknas pa sarskild teckningslista senast
den 30 maj 2021. Styrelsen ska édga ritt att forldnga tiden for teckning.

Varje teckningsoption berittigar till teckning av en ny aktie i Bolaget under perioden frdn och
med registrering till och med den 15 december 2024 eller den tidigare dag som f6ljer av
villkoren for teckningsoptionerna.

Varje teckningsoption ger rétt att teckna en ny aktie i Bolaget mot kontant betalning enligt en
teckningskurs som motsvarar 130 procent av den volymviktade genomsnittskursen pd Nasdaq
Stockholm under perioden fran och med den 12 maj 2021 till och med den 24 maj 2021. Den
framriknade teckningskursen ska avrundas till helt hundradels kronor, varvid 0,005 kronor
ska avrundas till 0,01 kronor. Teckningskursen fér inte faststillas till under aktiens kvotvirde.
Vid teckning av aktier ska den del av teckningskursen som dverstiger kvotvirdet pa de
tidigare aktierna tilldelas den fria 6verkursfonden.

Ny aktie som tecknats genom utnyttjande av teckningsoption medfor ritt till vinstutdelning
forsta gangen pa den avstimningsdag for utdelning som infaller ndrmast efter det att de nya
aktierna registrerats vid Bolagsverket och aktierna inforts i den av Euroclear Sweden AB
forda aktieboken.

Syftet med emissionen och avvikelsen fran aktiedgarnas foretrddesrétt ar att inom ramen for
Personaloptionsprogram 2021/2024 sékerstélla leverans av aktier till deltagare i programmet.
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De fullstidndiga villkoren for teckningsoptionerna, som bland annat innebér att
teckningskursen liksom antalet aktier som teckningsoption berittigar till teckning av kan
komma att omréknas i vissa fall, kommer att finnas tillgingliga hos Bolaget minst tre veckor
fore arsstimman.

Styrelsen, eller den styrelsen anvisar, medges rétten att vidta de justeringar som ma behdvas 1
samband med registrering av beslutet hos Bolagsverket och eventuellt Euroclear Sweden AB.

Styrelsen foreslar vidare att arsstimman ska besluta om att godkénna att Bolaget,
Dotterbolaget eller annat koncernbolag far overldta teckningsoptioner till deltagare 1
Personaloptionsprogram 2021/2024 utan vederlag i samband med att personaloptioner
utnyttjas 1 enlighet med villkoren enligt punkt 17 a) eller pa annat sétt forfoga over
teckningsoptionerna for att sikerstilla Bolagets ataganden och kostnader i anledning av
Personaloptionsprogram 2021/2024. Styrelsen ska inte dga ratt att forfoga over
teckningsoptionerna for ndgot annat andamal 4n for att sékerstédlla Bolagets dtaganden och
kostnader 1 anledning av Personaloptionsprogram 2021/2024.

Beredning av incitamentsprogrammen m.m. (det noteras att detta dr inte en beslutspunkt)
Forslag till Incitamentsprogram 2021/2024 och Personaloptionsprogram 2021/2024 har
beretts av externa radgivare 1 samrdd med erséttningsutskottet och styrelsen och delar av
koncernledningen.

Kostnader och effekter pd nyckeltal

Incitamentsprogram 2021/2024

Teckning (férutom av Dotterbolaget) och dverlételse av teckningsoptioner i
Incitamentsprogram 2021/2024 ska ske till ett pris motsvarande optionens marknadsvérde.
Teckningsoptionens marknadsvérde i1 Incitamentsprogram 2021/2024 &r, enligt en prelimindr
viirdering baserad pa ett, av styrelsen, uppskattat aktiepris om 58,21! kronor, 5,38 kronor per
option, vid antagande av en l6senkurs om 75,67 kronor per aktie. Black & Scholes
varderingsmodell har anvints for varderingen med antagande om en riskfri ranta om -0,23
procent och en volatilitet om 27 procent samt med hinsyn till att ingen férvéntad utdelning
och ovriga viardeoverforingar till aktiedgare kommer att ske under programmets 16ptid. Vid
overforing av teckningsoptioner till anstéllda kommer marknadsvérdet att bestimmas utifrdn
uppdaterade antaganden och sedan kénda parametrar.

Eftersom teckningsoptionerna i1 Incitamentsprogram 2021/2024 tecknas och overléts till
verkligt marknadsvirde dr det Bolagets beddmning att det inte kommer att finnas nigra
sociala avgifter for Bolaget till f6ljd av teckning och overlatelse.

For att frimja deltagande 1 Incitamentsprogram 2021/2024 &r det styrelsens avsikt att
deltagare ska fi en lojalitetsbonus. Bonusen utgér i form av en extra bruttolon frdn Bolaget
som uppgar till ett belopp motsvarande 70 procent av det belopp som en deltagare maste
betala nér de forvirvar teckningsoptionerna. Betalningen &r villkorad av att deltagaren forblir
anstélld (eller motsvarande) i koncernen vid tidpunkten for utnyttjandeperiodens borjan 1 juli
2024.

' Uppskattningen ér baserad pd den genomsnittliga stingningskursen for Readlys aktiekurs
mellan 26 mars - 1 april 2021.
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De totala kostnaderna kommer att uppgé till cirka 2 miljoner kronor och kommer att besta av
mindre kostnader for implementering och administration av Incitamentsprogram 2021/2024
och kostnader for lojalitetsbonusen. Kostnader for lojalitetsbonusen redovisas som
personalkostnader och foljaktligen underkastad sociala avgifter. Lojalitetsbonusen &r inte
pensionsgrundande.

Incitamentsprogrammet 2021/2024 forvintas inte ha nagon betydande inverkan pa Bolagets
nyckeltal.

Det ska noteras att samtliga berdkningar ovan dr preliminira, baseras pa antaganden och
endast syftar till att ge en illustration av de kostnader som Incitamentsprogram 2021/2024 kan
medfora. Verkliga kostnader kan siledes komma att avvika fran vad som anges ovan.

Personaloptionsprogram 2021/2024

Kostnader relaterade till Personaloptionsprogram 2021/2024 kommer att redovisas i enlighet
med IFRS 2, som innebér att personaloptionerna ska kostnadsféras som en personalkostnad
over intjdnandeperioden.

Baserat pa antagandet att 100 procent av de personaloptioner som ingar i
Personaloptionsprogram 2021/2024 kommer att tilldelas och en estimerad trearig
genomsnittlig personalomsittning om 20 procent, innebédrande att 186 160 personaloptioner
tjdnas in, berdknas de redovisningsmaéssiga lonekostnaderna for optionerna att uppga till totalt
cirka 1,5 miljoner kronor under perioden 2021-2024 baserat pa optionernas verkliga virde vid
berdkningstillfallet. Optionerna har inget marknadsvirde eftersom de inte dr Gverlatbara.
Styrelsen har dock, med hjélp av en oberoende virderare, berdknat ett teoretiskt virde pa
optionerna med tilldmpning av Black & Scholes viarderingsmodell. Berdkningarna har
baserats pd ett, av styrelsen, uppskattat aktiepris om 58,21 kronor per aktie?, en riskfri rinta
om -0,23 procent och en antagen volatilitet om 27 procent. Vardet pa optionerna i
Personaloptionsprogram 2021/2024 4r enligt denna virdering cirka 5,38 kronor per option.
Forfoganderittsinskrdnkningarna har inte tagits i beaktande vid vérderingen.

Vid en positiv kursutveckling kan Personaloptionsprogram 2021/2024 medfora kostnader i
form av sociala avgifter. Totala kostnader for sociala avgifter beror dels pa deltagarens
anstéllningsforhallande, dels hur ménga optioner som tjdnas in, dels pa vardet av den férman
som deltagaren slutligen erhaller, dvs. pa optionernas vérde vid utnyttjandet 2024, men ocksé
1 vilka ldnder deltagarna ar bosatta i och vilka priser som giller f6r sociala avgifter 1 dessa
lander. Baserat pd antagandet att 186 160 av de optioner som ingar i Personaloptionsprogram
2021/2024 tjanas in, en antagen aktiekurs om 87,32 kronor vid utnyttjandet av optionerna och
en antagen genomsnittlig procentsats for sociala avgifter om cirka 16,41 procent, berdknas
kostnaderna for de sociala avgifterna att uppga till totalt cirka 0,4 miljoner kronor.

Bolagets hela kostnader for sociala avgifter foreslas sikras genom en riktad emission av
teckningsoptioner i enlighet med punkten 17 b).

De totala kostnaderna for Personaloptionsprogram 2021/2024 kommer att fordelas dver aren
2021-2024. Da 1/3 av personaloptionerna tjdnas in forsta aret och 2/3 tjénas in under tva ar i

2 Uppskattningen ar baserad pa den genomsnittliga stingningskursen for Readlys aktiekurs
mellan 26 mars - 1 april 2021
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kvartalsvisa poster, kommer kostnaderna att fordelas ojdmnt 6ver perioden med tyngdpunkt i
borjan av denna.

Med tanke pa ovanstdende antaganden, inklusive en antagen aktiekurs om 87,32 vid
tidpunkten for utnyttjandet av optionerna, och att programmet istillet inforts i juni 2019
beréknas det att nyckeltalet vinst per aktie for heldret 2020 skulle varit oférdndrat med -6,5
kronor.

Det ska noteras att samtliga berdkningar ovan ar prelimindra, baseras pé antaganden och
endast syftar till att ge en illustration av de kostnader som Personaloptionsprogram 2021/2024
kan medfora. Verkliga kostnader kan sdledes komma att avvika frén vad som anges ovan.

Kostnader i form av avgifter till externa rddgivare och kostnader for administration av
Incitamentsprogram 2021/2024 och Personaloptionsprogram 2021/2024 berdknas uppga till
cirka 150 000 kronor.

Utspiidning och tidigare incitamentsprogram
Per dagen for de foreslagna incitamentsprogrammen finns det 37 226 617 stamaktier 1
Bolaget. Alla aktier har en rost vardera. Bolaget innehar inga egna aktier.

Det finns 391 000 teckningsoptioner som innehas av teckningsoptionsinnehavare under fyra
olika program: teckningsoptioner av serie 2017/2021, serie 2018/2022, serie 2019/2022 och
serie 2019/2023. Om samtliga teckningsoptioner som innehas av teckningsoptionsinnehavare
utnyttjas uppgar den maximala utspddningen till cirka 5,0 procent.

Teckningsoptionerna som for nidrvarande inte innehas av teckningsoptionsinnehavare innehas
av Bolagets dotterbolag, Readly AB och Readly Financial Instruments AB. Dessa
teckningsoptioner kommer inte att 6verlatas och forvaras hos dotterbolagen.

Det finns 5 000 teckningsoptioner av serie 2017/2021 som innehas av
teckningsoptionsinnehavare. Efter omrékningar pa grund av en aktiesplit i september 2020
berittigar varje sddan teckningsoption innehavaren att teckna fem nya aktier 1 Bolaget till en
teckningskurs om 31 kronor till och med den 30 juni 2021.

Det finns 66 667 teckningsoptioner av serie 2018/2022 som innehas av
teckningsoptionsinnehavare. Efter omrakningar pa grund av en aktiesplit i september 2020
beréttigar varje sddan teckningsoption innehavaren att teckna fem nya aktier i Bolaget.
Teckningskursen for 8 750 av dessa teckningsoptioner édr 32,80 kronor och dessa
teckningsoptioner kan utnyttjas till och med den 30 december 2022. Teckningskursen for 57
917 av dessa teckningsoptioner dr 55 kronor och dessa teckningsoptioner kan utnyttjas till och
med den 30 december 2021.

Det finns 195 000 teckningsoptioner av serie 2019/2022 som innehas av
teckningsoptionsinnehavare. Efter omrakningar pa grund av en aktiesplit i september 2020
berittigar varje sddan teckningsoption innehavaren att teckna fem nya aktier i Bolaget.
Teckningskursen for 45 000 av dessa teckningsoptioner dr 32,80 kronor och dessa
teckningsoptioner kan utnyttjas fran den 30 april 2022 till och med den 30 april 2023.
Teckningskursen for 150 000 av dessa teckningsoptioner dr 55 kronor och dessa
teckningsoptioner kan utnyttjas fran den 1 maj 2022 till och med den 30 december 2022.
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Det finns 124 333 teckningsoptioner av serie 2020/2023 som innehas av
teckningsoptionsinnehavare. Efter omriakningar pa grund av en aktiesplit i september 2020
berittigar varje sddan teckningsoption innehavaren att teckna fem nya aktier i Bolaget.
Teckningskursen f6r 55 000 av dessa teckningsoptioner dr 32,80 kronor och dessa
teckningsoptioner kan utnyttjas till och med den 30 december 2023. Teckningskursen for 69
333 av dessa teckningsoptioner dr 55 kronor och dessa teckningsoptioner kan utnyttjas till och
med den 30 december 2023.

Om alla teckningsoptioner utfiardade enligt Incitamentsprogram 2021/2024 utnyttjas for
teckning av nya aktier kommer antalet aktier och rdster i Bolaget att 6ka med 387 300 (med
forbehall for omrakning i enlighet med teckningsoptionsvillkoren), vilket motsvarar en
utspadning om cirka 1,0 procent av Bolagets aktiekapital och roster.

Om alla teckningsoptioner som utfdardas inom ramen for Personaloptionsprogram 2021/2024
(inklusive de teckningsoptioner for att sékerstélla extra kostnader i form av sociala avgifter)
utnyttjas for teckning av nya aktier, kommer antalet aktier och roster 1 Bolaget att 6ka med
232 700 (med forbehall for eventuell omrékning i enlighet med teckningsoptionsvillkoren),
vilket motsvarar en utspddning om cirka 0,6 procent av Bolagets aktiekapital och roster.

Om alla teckningsoptioner utfiardas under Incitamentsprogram 2021/2024 och
Personaloptionsprogram 2021/2024 och alla utestdende teckningsoptioner utfardade under
serie 2017/2021, serie 2018/2022, serie 2019/2022, serie 2019/2023:1 och serie 2019/2023:2
utnyttjas fullt ut kommer antalet stamaktier och roster i Bolaget att 6ka med 2 575 000 (med
forbehall f6r eventuell omrikning 1 enlighet med respektive programs villkor), vilket
motsvarar en total utspadning pa cirka 6,47 procent av antal aktier och roster i bolaget.

Utspadningseffekten har berdknats som antalet ytterligare aktier och rdster i forhéllande till
antalet befintliga aktier och roster plus antalet ytterligare aktier och roster.

For information finns ytterligare 350 184 utestaende teckningsoptioner i Bolaget. De innehas
av innehavare av units som emitterats under juni/juli 2020 och har inget samband till
incitamentsprogram for anstillda. Eftersom teckningsoptionerna inte har nagot samband till
incitamentsprogram for anstdllda har de inte inkluderats i berdkningarna ovan.

Punkt 18: Beslut om éindring av bolagsordningen
Styrelsen for Bolaget foreslar att drsstimman beslutar att andra Bolagets bolagsordning enligt
foljande:

Det foreslés att samtliga bestimmelser i bolagsordningen avseende olika aktieslag tas bort
varvid Bolaget endast ska kunna utge stamaktier. Forslaget innebér att nuvarande §§ 6-9 tas
bort och efterfoljande bestimmelser far andrad numrering.

Vidare foreslés att inféra mojlighet till fullmaktsinsamling och postrdstning. Bolagsordningen
far dirmed en ny § 9 med foljande lydelse:

"Styrelsen far samla in fullmakter pé bolagets bekostnad enligt det forfarande som anges 1
7 kap. 4 § andra stycket aktiebolagslagen (2005:551).

Styrelsen far infor en bolagsstimma besluta att aktiegarna ska kunna utdva sin rostritt per
post fore bolagsstimman."
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Det foreslés slutligen att styrelsen eller den styrelsen utser bemyndigas att vidta de mindre
justeringar i detta beslut som kan komma att vara nddvédndiga i samband med registrering hos
Bolagsverket.

Majoritetsregler
For giltigt beslut enligt punkterna 16 och 17 krévs att dessa har bitritts av aktiedgare med
minst nio tiondelar av sévil de avgivna rosterna som de aktier som &r foretrddda vid stimman.

For giltigt beslut enligt punkterna 15 och 18 krévs att dessa har bitrétts av aktieigare med
minst tva tredjedelar av savil de avgivna rosterna som de aktier som dr foretradda vid
stimman.

Ovrigt

Kopior av redovisningshandlingar, revisionsberittelse och fullmaktsformulér halls tillgéngliga
senast tre veckor fore arsstimman. Fullstindiga forslag till beslut, revisorns yttrande dver
styrelsens redogorelse over riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare och 6vriga
handlingar som ska finnas tillgéngliga enligt aktiebolagslagen hélls tillgdngliga senast tva
veckor fore stimman. Erséttningsrapporten och valberedningens fullstindiga forslag
betridffande forslaget till inklusive valberedningens motiverande yttrande avseende
valberedningens forslag till styrelse finns tillgdngliga pa Bolagets hemsida. Kallelsen och
samtliga handlingar enligt ovan halls tillgdngliga hos Bolaget pa Kungsgatan 17 1 Stockholm
och pa Bolagets hemsida, https://corporate.readly.com och sénds till de aktiedgare som begér
det och uppger sin e-post- eller postadress.

Det totala antalet aktier i Bolaget uppgér per dagen for kallelsen till 37 226 617 stamaktier.
Samtliga aktier har en rost. Bolaget innehar inga egna aktier.

Aktiedgarna erinras om ritten att vid bolagsstimma begéra upplysningar fran styrelsen och
verkstéllande direktoren i enlighet med 7 kap. 32 § aktiebolagslagen.

Hantering av personuppgifter

For information om hur dina personuppgifter behandlas hénvisas till den integritetspolicy som
finns tillgdnglig pa Euroclear Sweden AB:s hemsida:
http://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammorsvenska.pdf.

April 2021
Readly International AB (publ)
Styrelsen
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	Ordförande i valberedningen ska, om inte ledamöterna enas om annat, vara den ledamot som röstmässigt representerar den störste aktieägaren. Styrelsens ordförande ska dock inte vara valberedningens ordförande.
	Valberedningen ska inneha sitt mandat till att ny valberedning utsetts. Arvode ska inte utgå till valberedningens ledamöter.
	Ledamot ska lämna valberedningen om aktieägaren som utsett denne ledamot inte längre är en av de tre största aktieägarna, varefter ny aktieägare i storleksmässig turordning ska erbjudas att utse ledamot. Om ej särskilda skäl föreligger ska dock inga f...
	Valberedningens uppgifter
	Valberedningen ska bereda och till årsstämman lämna förslag till:
	 val av ordförande på stämman,
	 val av ledamöter i bolagets styrelse samt, i förekommande fall, annan särskild kommitté eller utskott som årsstämman kan besluta om att tillsätta,
	 val av revisor och i förekommande fall revisorssuppleanter,
	 arvoden till styrelseledamöter, revisorer och i förekommande fall till ledamöter i sådan annan särskild kommitté eller utskott som årsstämman beslutat att tillsätta, samt
	 eventuella förändringar i förfarandet för utseende av valberedning.
	Styrelsens ordförande ska på lämpligt sätt delge valberedningen information om styrelsens kompetensprofil och arbetsform.
	Bolaget ska på begäran av valberedningen tillhandahålla personella resurser såsom sekreterarhjälp för att underlätta valberedningens arbete. Vid behov ska bolaget även svara för skäliga kostnader för externa konsulter som av valberedningen bedöms nödv...
	Sammanträden
	Valberedningen ska sammanträda när så erfordras för att denna ska kunna fullgöra sina uppgifter, dock minst en gång årligen. Kallelse till sammanträde utfärdas av valberedningens ordförande (med undantag för det första sammanträdet som sammankallas av...
	Valberedningen är beslutsför om minst tre ledamöter deltar. Beslut i ärende får dock inte fattas om inte, såvitt möjligt, samtliga ledamöter fått tillfälle att delta i ärendets behandling. Som valberedningens beslut gäller den mening för vilken mer än...
	Redogörelse för valberedningens arbete ska i god tid innan ordinarie årsstämma offentliggöras på bolagets hemsida.
	Ändringar av dessa instruktioner
	Valberedningen ska löpande utvärdera dessa instruktioner och valberedningens arbete och till årsstämman lämna förslag på sådana ändringar av denna instruktion som valberedningen bedömt vara lämpliga.
	Punkt 14: Beslut om riktlinjer för ersättning till ledande befattningshavare Enligt ersättningsutskottets rekommendation föreslår styrelsen för Bolaget att årsstämman beslutar om att fastställa följande riktlinjer för ersättning till ledande befattni...
	Allmänt
	Riktlinjerna ska tillämpas på ersättningar som avtalas eller vid förändringar i redan avtalade ersättningar efter att riktlinjerna har antagits av årsstämman. Riktlinjerna omfattar inte några ersättningar som särskilt har beslutas av bolagsstämman ell...
	Dessa riktlinjer omfattar verkställande direktören och övriga medlemmar i koncernledningen samt annan ersättning än styrelsearvode till styrelseledamöter.
	Beträffande anställningsförhållanden som lyder under andra regler än svenska får vederbörliga anpassningar ske för att följa sådana tvingande regler eller fast lokal praxis, varvid dessa riktlinjers övergripande ändamål så långt möjligt ska tillgodoses.
	Riktlinjernas främjande av Bolagets affärsstrategi, långsiktiga intresse och hållbarhet
	Riktlinjerna ska bidra till att skapa förutsättningar för Bolaget att behålla och rekrytera kompetent och engagerade ledande befattningshavare för att framgångsrikt kunna genomföra Bolagets affärsstrategi och tillgodose Bolagets långsiktiga intressen,...
	För att uppnå Bolagets affärsstrategi krävs att den sammanlagda årliga ersättningen ska vara marknadsmässig och konkurrenskraftig på den arbetsmarknad där befattningshavaren är placerad och ta hänsyn till individens kvalifikationer och erfarenheter sa...
	Rörlig kontantersättning som omfattas av dessa riktlinjer ska syfta till att främja Bolagets affärsstrategi och långsiktiga intressen, inklusive hållbarhet.
	Formerna för ersättning
	Ersättning till ledande befattningshavare i Bolaget ska utgöras av fast kontantlön, eventuell rörlig kontantersättning, övriga sedvanliga förmåner samt pension. Den sammanlagda årliga kontanta ersättningen, inklusive pensionsförmåner, ska vara marknad...
	Ledande befattningshavare ska utöver den fasta kontantlönen kunna erhålla rörlig kontantersättning. Den rörliga kontantersättningen ska baseras på utfallet i förhållande till konkret uppsatta mål med utgångspunkt i Bolagets affärsstrategi och i den lå...
	Kontant rörlig ersättning ska intjänas och utbetalas pro rata baserat på antal anställningsmånader och dagar sedan första anställningsdag i de fall den anställde påbörjar sin anställning senast 30 september. Om den anställde påbörjar sin anställning e...
	Ytterligare rörlig kontantersättning kan utgå vid extraordinära omständigheter, under förutsättning att sådana arrangemang är tidsbegränsade och endast görs på individnivå. Syftet vid sådana arrangemang måste vara att rekrytera eller behålla befattnin...
	Bolaget kan erbjuda andra förmåner till ledande befattningshavare i enlighet med lokal praxis. Sådana övriga förmåner kan exempelvis innefatta företagshälsovård samt vidareutbildning.
	Pensionsförmåner ska vara avgiftsbestämda. Högst 25 procent av den pensionsgrundande lönen kan avse pensionspremier. Anställda har rätt att löneväxla (dvs. att istället för lön välja att få ut lön som pensionsavsättning. Löneväxling ska vara kostnadsn...
	För befattningshavare vilka är stationerade i annat land än sitt hemland får ytterligare ersättning och andra förmåner utgå i skälig omfattning med beaktande av de särskilda omständigheter som är förknippade med sådan utlandsstationering, varvid dessa...
	Om styrelseledamot utför arbete för Bolagets räkning, utöver styrelsearbetet, ska konsultarvode och annan ersättning för sådant arbete kunna utgå efter särskilt beslut av styrelsen, efter rekommendation av ersättningsutskottet. Sådan ersättning ska ut...
	När mätperioden för uppfyllelse av kriterier för utbetalning av rörlig kontantersättning avslutats ska det fastställas i vilken utsträckning kriterierna uppfyllts. Styrelsen, efter rekommendation av ersättningsutskottet, ansvarar för bedömningen för r...
	Uppsägningstid och avgångsvederlag
	Fast lön under uppsägningstid och eventuellt avgångsvederlag ska sammantaget inte överstiga ett belopp motsvarande den fasta lönen för två år. Uppsägningstiden för en ledande befattningshavare får vara högst tolv månader, under vilken period lön betal...
	Avvikelser från riktlinjerna
	Styrelsen ska äga rätt att frångå ovanstående riktlinjer, såvitt gäller för rekryteringar av ledande befattningshavare på den globala arbetsmarknaden och därmed kunna erbjuda konkurrenskraftiga villkor, om styrelsen bedömer att det i ett enskilt fall ...
	Beredning och beslutsprocesser
	Frågor om lön och annan ersättning till verkställande direktören och andra ledande befattningshavare bereds av ersättningsutskottet och beslutas av styrelsen och i förekommande fall verkställande direktören.
	Ersättningsutskottet ska även bereda styrelsens beslut i frågor om ersättningsprinciper för ledande befattningshavare, inklusive riktlinjer för ersättning till ledande befattningshavare. Ersättningsutskottet ska även följa och utvärdera pågående och u...
	Bolaget ser ersättning som en av flera nyckelkomponenter i att attrahera och behålla rätt medarbetare. Bolaget ska erbjuda ett ersättningspaket som är:
	- Rättvist och jämlikt. Ingen medarbetare ska diskrimineras på grund av kön, etnicitet, ålder, handikapp eller någon annan faktor som saknar koppling till prestation eller erfarenhet. Ersättning ska utgå i relation till den grad av ansvar och grad av ...
	- Marknadsmässigt. Bolaget strävar efter marknadsmässig ersättning och förmåner. Fast och rörlig ersättning ska, såväl som förmåner och pension, vara i linje med vad respektive lokal marknad erbjuder för jämförbara roller.
	- Prestationsbaserat. Bolaget uppmärksammar medarbetare som är engagerade och visar prestation och resultat som driver affären och utvecklar Bolaget i linje med dess värderingar och principer. Hög prestation är primär differentiator för anställdas ers...
	Vid beredningen av styrelsens förslag till riktlinjerna har lön och anställningsvillkor för Bolagets anställda beaktats genom att uppgifter om anställdas totalersättning, ersättningens komponenter samt ersättningens ökning och ökningstakt över tid har...
	Styrelsen bedömer att riktlinjer om ersättning till ledande befattningshavare är proportionerliga i förhållande till lönenivåer, ersättningsnivåer och villkor för övriga anställda i koncernen.
	Punkt 15: Beslut om bemyndigande för styrelsen att emittera aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler Styrelsen föreslår att årsstämman beslutar att bemyndiga styrelsen att intill nästa årsstämma, vid ett eller flera tillfällen, besluta om nyem...
	Styrelsen, eller den styrelsen anvisar, medges rätten att vidta de justeringar som må behövas i samband med registrering av beslutet hos Bolagsverket.
	Punkt 16: Beslut om incitamentsprogram 2021/2024 till ledande befattningshavare och andra anställda i Bolaget och i koncernen inom Sverige
	Bakgrund och motiv
	Styrelsen för Bolaget föreslår att årsstämman beslutar om att införa ett incitamentsprogram genom emission av teckningsoptioner till ledande befattningshavare och övriga anställda inom Bolaget och koncernen i Sverige och till Readly Financial Instrume...
	Syftet med förslaget, emissionen och överlåtelsen samt avvikelsen från aktieägarnas företrädesrätt, är att skapa förutsättningar för att behålla samt att öka motivationen hos ledande befattningshavare och övriga anställda inom Bolaget och koncernen i ...
	Beslut enligt punkterna 16 a) och 16 b) nedan ska fattas som ett beslut och är således villkorade av varandra.
	Redogörelse för övriga incitamentsprogram, beredning av förslaget, kostnader för programmet samt effekter på viktiga nyckeltal etc. beskrivs nedan.
	Punkt 16 a): Beslut om emission av teckningsoptioner
	Styrelsen för Bolaget föreslår att årsstämman beslutar om emission av högst 387 300 teckningsoptioner, till följd varav Bolagets aktiekapital kan komma att öka med högst 11 619 kronor. Teckningsoptionerna ska medföra rätt till nyteckning av stamaktier...
	För emissionen ska följande villkor gälla:
	Rätt att teckna teckningsoptionerna ska tillkomma ledande befattningshavare och övriga anställda i Bolaget och koncernen i Sverige samt Dotterbolaget med rätt och skyldighet att, vid ett eller flera tillfällen, vidareöverlåta teckningsoptioner till le...
	Teckningsoptionerna ska tecknas från och med den 25 maj 2021 till och med den 24 juni 2021 på särskild teckningslista. Styrelsen har rätt att förlänga teckningsperioden.
	Dotterbolaget har rätt att teckna teckningsoptionerna vederlagsfritt och övriga teckningsberättigade har rätt att teckna teckningsoptioner till en premie motsvarande optionens marknadsvärde, vilket ska beräknas enligt Black & Scholes värderingsmodell ...
	Ledande befattningshavare och övriga anställda inom Bolaget och koncernen i Sverige kommer inom ramen för Incitamentsprogram 2021/2024, att erbjudas att teckna teckningsoptioner indelat i fyra olika kategorier enligt följande:
	A) Verkställande direktör kan erbjudas högst 55 000 teckningsoptioner,
	B) Koncernledningen i Sverige bestående av upp till åtta befattningar, varvid vardera person kan erbjudas högst 35 000 teckningsoptioner, sammanlagt högst 207 000 teckningsoptioner,
	C) Chefer i koncernen i Sverige och andra nyckelpersoner bestående av upp till 15 personer, varvid vardera person kan erbjudas högst 12 000 teckningsoptioner, totalt högst 100 000 teckningsoptioner, samt
	D) Övriga anställda inom koncernen i Sverige bestående av upp till 35 personer, varvid vardera person kan erbjuds högst 3 000 teckningsoptioner och sammanlagt högst 25 300 teckningsoptioner.
	Dotterbolaget äger rätt att teckna de teckningsoptioner som inte tecknas av kategorierna ovan, som senare ska kunna erbjudas till befintliga (som inte tecknar sin fulla erbjudna andel) och tillkommande ledande befattningshavare och övriga anställda in...
	Anställda i enlighet med punkterna 16 a) och i 16 b) avser heltidsanställda och deltidsanställda men inte timanställda. En person som har ingått ett anställningsavtal med koncernen men som inte har tillträtt sin anställning från och med 1 oktober 2021...
	Betalning för tecknade teckningsoptioner som emitteras mot ersättning ska erläggas kontant senast den 30 juni 2021. Styrelsen har rätt att förlänga betalningsfristen.
	Varje teckningsoption berättigar till teckning av en ny aktie i Bolaget under perioden från och med den 1 juli 2024 till och med den 15 december 2024 eller den tidigare dag som följer av villkoren för teckningsoptionerna. Styrelsen har rätt att begrän...
	Teckningskursen ska fastställas till ett belopp motsvarande 130 procent av den volymviktade genomsnittskursen på Nasdaq Stockholm under perioden från och med den 12 maj 2021 till och med den 24 maj 2021. Den framräknade teckningskursen ska avrundas ti...
	För att främja deltagande i Incitamentsprogram 2021/2024 är det styrelsens avsikt att deltagare ska få en lojalitetsbonus. Bonusen utgår i form av en extra bruttolön från Bolaget som uppgår till ett belopp motsvarande 70 procent av det belopp som en d...
	Ny aktie som tecknats genom utnyttjande av teckningsoption medför rätt till vinstutdelning första gången på den avstämningsdag för utdelning som infaller närmast efter det att de nya aktierna registrerats vid Bolagsverket och aktierna införts i den av...
	I samband med teckning av optioner ska Bolaget genom avtal förbehålla sig rätten att återköpa optioner om deltagarens anställning eller uppdrag i koncernen upphör.
	De fullständiga villkoren för teckningsoptionerna avseende serie 2021/2024:1, som bland annat innebär att teckningskursen liksom antalet aktier som teckningsoption berättigar till teckning av komma att omräknas i vissa fall, kommer att finnas tillgäng...
	Styrelsen eller den styrelsen förordnar ska ha rätt att vidta de smärre justeringar i beslutet som kan visas erforderliga i samband med registrering av beslutet hos Bolagsverket och eventuellt Euroclear Sweden AB.
	Punkt 16 b): Beslut om att godkänna överlåtelse av teckningsoptioner
	Styrelsen för Bolaget föreslår att årsstämman beslutar om att godkänna att Bolaget eller Dotterbolaget får överlåta det antal teckningsoptioner i Bolaget av serie 2021/2024, som inte tecknas av nuvarande personer som tillhör uppräknade kategorier i en...
	Bolaget eller Dotterbolaget ska äga rätt att behålla teckningsoptioner som senare ska kunna erbjudas till befintliga (som inte tecknar sin fulla erbjudna andel) och tillkommande ledande befattningshavare och övriga anställda inom koncernen i Sverige i...
	Tillkommande ledande befattningshavare och övriga anställda inom Bolaget och koncernen i Sverige kommer inom ramen för Incitamentsprogram 2021/2024, att erbjudas att förvärva teckningsoptioner i enlighet med tilldelningsprinciperna i punkt 16 a).
	Bolagets styrelseledamöter ska inte omfattas av Incitamentsprogram 2021/2024.
	Anmälan om förvärv av teckningsoptioner ska ske under tiden från och med den 25 juni 2021 till och med den 1 oktober 2021. Teckningsoptionerna ska överlåtas till deltagarna senast den 30 oktober 2021, under förutsättning att överlåtelse enligt fördeln...
	Överlåtelse av optionerna ska ske till ett pris motsvarande optionens marknadsvärde vid överlåtelsetidpunkten, vilket ska beräknas enligt Black & Scholes värderingsmodell eller annan vedertagen värderingsmodell. Värderingen av optionerna ska utföras a...
	Teckningsoptioner som inte överlåts senast den 30 oktober 2021 ska makuleras.
	Bolagsstämma i Dotterbolaget ska även godkänna efterföljande överlåtelse av teckningsoptioner enligt ovan.
	Punkt 17: Beslut om personaloptionsprogram för ledande befattningshavare, anställda och nyckelpersoner inom Bolaget och koncernen inom Storbritannien och Tyskland
	Bakgrund och motiv
	Styrelsen för Bolaget föreslår att årsstämman beslutar att införa ett personaloptionsprogram för ledande befattningshavare, övriga anställda och nyckelpersoner i Bolaget och koncernen inom Storbritannien och Tyskland ("Personaloptionsprogram 2021/2024...
	Syftet med förslaget är att skapa förutsättningar för att behålla samt att öka motivationen hos ledande befattningshavare, övriga anställda och övriga nyckelpersoner inom Bolaget och koncernen i Storbritannien och Tyskland. Styrelsen finner att det li...
	Beslut enligt punkterna 17 a) och 17 b) nedan ska fattas som ett beslut och är således villkorade av varandra.
	Redogörelse för övriga incitamentsprogram, beredning av förslaget, kostnader för programmet samt effekter på viktiga nyckeltal etc. beskrivs nedan.
	För att säkerställa Bolagets åtaganden enligt Personaloptionsprogram 2021/2024 samt säkra därmed sammanhängande kostnader föreslår styrelsen även att årsstämman beslutar om en emission av teckningsoptioner samt godkännande av överlåtelse av teckningso...
	Punkt 17 a): Beslut om att inrätta personaloptionsprogram 2021/2024
	Styrelsen för Bolaget föreslår att årsstämman beslutar om införande av Personaloptionsprogram 2021/2024 enligt i huvudsak följande riktlinjer:
	Personaloptionsprogram 2021/2024 ska omfatta högst 232 700 personaloptioner.
	Varje personaloption berättigar innehavaren att förvärva en ny stamaktie i Bolaget till ett lösenpris som motsvarar 130 procent av den volymviktade genomsnittskursen på Nasdaq Stockholm under perioden från och med den 12 maj 2021 till och med den 24 m...
	Personaloptionsprogram 2021/2024 ska erbjudas vid ett eller flera tillfällen till (i) samtliga nuvarande och tillkommande ledande befattningshavare och övriga anställda i koncernens brittiska och tyska verksamhet fram till och med den 1 oktober 2021 s...
	Ledande befattningshavare och övriga anställda inom Bolaget och koncernen i Storbritannien och Tyskland kommer inom ramen för Personaloptionsprogram 2021/2024, att erbjudas att teckna personaloptioner indelat i tre olika kategorier enligt följande:
	A) Koncernledningen i Storbritannien och Tyskland bestående av upp till fyra befattningar, varvid vardera person kan erbjudas högst 35 000 personaloptioner, sammanlagt högst 104 700 personaloptioner,
	B) Chefer i koncernen och andra nyckelpersoner i Storbritannien och Tyskland bestående av upp till 9 personer, varvid vardera person kan erbjudas högst  20 000 personaloptioner, totalt högst 92 000 personaloptioner, samt
	C) Övriga anställda inom koncernen i Storbritannien och Tyskland bestående av upp till 17 personer, varvid vardera person kan erbjuds högst 3 000 personaloptioner och sammanlagt högst 36 000 personaloptioner.
	Personaloptioner som erbjuds till kategorierna ovan, vilka inte accepteras av kategorierna ovan, kan senare erbjudas befintliga (som inte tecknar sin fulla erbjudna aktie) och framtida ledande befattningshavare eller andra anställda i koncernen i Stor...
	Bolagets styrelseledamöter ska inte omfattas av Personaloptionsprogram 2021/2024.
	Anmälan om att delta i Personaloptionsprogram 2021/2024 ska ha inkommit till Bolaget senast den 1 oktober 2021, med rätt för styrelsen att förlänga denna tidsfrist. Tilldelning av personaloptioner till deltagare ska ske snarast efter utgången av anmäl...
	Tilldelade personaloptioner tjänas in under tre år enligt följande:
	a) 1/3 av tilldelade personaloptioner tjänas in den 1 juli 2022, och
	b) 2/3 av tilldelade personaloptioner tjänas in i linjärt kvartalsvis från den 1 juli 2022 till och med den 1 juli 2024.
	Intjäning förutsätter att deltagaren är fortsatt aktiv inom koncernen och inte har sagt upp sin anställning per dagen då respektive intjäning sker. För det fall deltagare upphör att vara anställd eller säger upp sin anställning i koncernen före en int...
	Personaloptionerna ska inte utgöra värdepapper och ska inte kunna överlåtas eller pantsättas. Dock gäller att rättigheterna enligt intjänade personaloptioner övergår på dödsboet i händelse av deltagarens dödsfall.
	Personaloptionerna ska tilldelas vederlagsfritt.
	Innehavaren kan utnyttja tilldelade och intjänade personaloptioner under perioden 1 juli 2024 till och med den 15 december 2024. Styrelsen äger rätt att begränsa antalet tillfällen för leverans av aktier under utnyttjandeperioden.
	Deltagande i Personaloptionsprogram 2021/2024 förutsätter dels att sådant deltagande lagligen kan ske, dels att sådant deltagande enligt Bolagets bedömning kan ske med rimliga administrativa kostnader och ekonomiska insatser.
	Personaloptionerna ska regleras i särskilda avtal med respektive deltagare. Styrelsen ska ansvara för utformningen och hanteringen av Personaloptionsprogram 2021/2024 inom ramen för ovan angivna huvudsakliga villkor och riktlinjer. Styrelsen äger rätt...
	Punkt 17 b): Beslut om emission av teckningsoptioner och godkännande av överlåtelse av teckningsoptioner
	För att möjliggöra Bolagets leverans av aktier enligt Personaloptionsprogram 2021/2024 samt säkra därmed sammanhängande kostnader, främst sociala avgifter, föreslår styrelsen att årsstämman beslutar om en emission av teckningsoptioner av serie 2021/20...
	Styrelsen i Bolaget föreslår att årsstämman beslutar om emission av högst 232 700 teckningsoptioner, till följd varav Bolagets aktiekapital kan komma att öka med högst
	6 981 kronor. Teckningsoptionerna ska medföra rätt till nyteckning av stamaktier i Bolaget.
	För emissionen ska följande villkor gälla:
	Rätt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse från aktieägarnas företrädesrätt, tillkomma Bolaget eller Dotterbolaget eller annat koncernbolag.
	Teckningsoptionerna emitteras vederlagsfritt och ska tecknas på särskild teckningslista senast den 30 maj 2021. Styrelsen ska äga rätt att förlänga tiden för teckning.
	Varje teckningsoption berättigar till teckning av en ny aktie i Bolaget under perioden från och med registrering till och med den 15 december 2024 eller den tidigare dag som följer av villkoren för teckningsoptionerna.
	Varje teckningsoption ger rätt att teckna en ny aktie i Bolaget mot kontant betalning enligt en teckningskurs som motsvarar 130 procent av den volymviktade genomsnittskursen på Nasdaq Stockholm under perioden från och med den 12 maj 2021 till och med ...
	Ny aktie som tecknats genom utnyttjande av teckningsoption medför rätt till vinstutdelning första gången på den avstämningsdag för utdelning som infaller närmast efter det att de nya aktierna registrerats vid Bolagsverket och aktierna införts i den av...
	Syftet med emissionen och avvikelsen från aktieägarnas företrädesrätt är att inom ramen för Personaloptionsprogram 2021/2024 säkerställa leverans av aktier till deltagare i programmet.
	De fullständiga villkoren för teckningsoptionerna, som bland annat innebär att teckningskursen liksom antalet aktier som teckningsoption berättigar till teckning av kan komma att omräknas i vissa fall, kommer att finnas tillgängliga hos Bolaget minst ...
	Styrelsen, eller den styrelsen anvisar, medges rätten att vidta de justeringar som må behövas i samband med registrering av beslutet hos Bolagsverket och eventuellt Euroclear Sweden AB.
	Styrelsen föreslår vidare att årsstämman ska besluta om att godkänna att Bolaget, Dotterbolaget eller annat koncernbolag får överlåta teckningsoptioner till deltagare i Personaloptionsprogram 2021/2024 utan vederlag i samband med att personaloptioner ...
	Beredning av incitamentsprogrammen m.m. (det noteras att detta är inte en beslutspunkt)
	Förslag till Incitamentsprogram 2021/2024 och Personaloptionsprogram 2021/2024 har beretts av externa rådgivare i samråd med ersättningsutskottet och styrelsen och delar av koncernledningen.
	Kostnader och effekter på nyckeltal
	Incitamentsprogram 2021/2024
	Teckning (förutom av Dotterbolaget) och överlåtelse av teckningsoptioner i Incitamentsprogram 2021/2024 ska ske till ett pris motsvarande optionens marknadsvärde. Teckningsoptionens marknadsvärde i Incitamentsprogram 2021/2024 är, enligt en preliminär...
	Eftersom teckningsoptionerna i Incitamentsprogram 2021/2024 tecknas och överlåts till verkligt marknadsvärde är det Bolagets bedömning att det inte kommer att finnas några sociala avgifter för Bolaget till följd av teckning och överlåtelse.
	För att främja deltagande i Incitamentsprogram 2021/2024 är det styrelsens avsikt att deltagare ska få en lojalitetsbonus. Bonusen utgår i form av en extra bruttolön från Bolaget som uppgår till ett belopp motsvarande 70 procent av det belopp som en d...
	De totala kostnaderna kommer att uppgå till cirka 2 miljoner kronor och kommer att bestå av mindre kostnader för implementering och administration av Incitamentsprogram 2021/2024 och kostnader för lojalitetsbonusen. Kostnader för lojalitetsbonusen red...
	Incitamentsprogrammet 2021/2024 förväntas inte ha någon betydande inverkan på Bolagets nyckeltal.
	Det ska noteras att samtliga beräkningar ovan är preliminära, baseras på antaganden och endast syftar till att ge en illustration av de kostnader som Incitamentsprogram 2021/2024 kan medföra. Verkliga kostnader kan således komma att avvika från vad so...
	Personaloptionsprogram 2021/2024
	Kostnader relaterade till Personaloptionsprogram 2021/2024 kommer att redovisas i enlighet med IFRS 2, som innebär att personaloptionerna ska kostnadsföras som en personalkostnad över intjänandeperioden.
	Baserat på antagandet att 100 procent av de personaloptioner som ingår i Personaloptionsprogram 2021/2024 kommer att tilldelas och en estimerad treårig genomsnittlig personalomsättning om 20 procent, innebärande att 186 160 personaloptioner tjänas in,...
	Vid en positiv kursutveckling kan Personaloptionsprogram 2021/2024 medföra kostnader i form av sociala avgifter. Totala kostnader för sociala avgifter beror dels på deltagarens anställningsförhållande, dels hur många optioner som tjänas in, dels på vä...
	Bolagets hela kostnader för sociala avgifter föreslås säkras genom en riktad emission av teckningsoptioner i enlighet med punkten 17 b).
	De totala kostnaderna för Personaloptionsprogram 2021/2024 kommer att fördelas över åren 2021-2024. Då 1/3 av personaloptionerna tjänas in första året och 2/3 tjänas in under två år i kvartalsvisa poster, kommer kostnaderna att fördelas ojämnt över pe...
	Med tanke på ovanstående antaganden, inklusive en antagen aktiekurs om 87,32 vid tidpunkten för utnyttjandet av optionerna, och att programmet istället införts i juni 2019 beräknas det att nyckeltalet vinst per aktie för helåret 2020 skulle varit oför...
	Det ska noteras att samtliga beräkningar ovan är preliminära, baseras på antaganden och endast syftar till att ge en illustration av de kostnader som Personaloptionsprogram 2021/2024 kan medföra. Verkliga kostnader kan således komma att avvika från va...
	Kostnader i form av avgifter till externa rådgivare och kostnader för administration av Incitamentsprogram 2021/2024 och Personaloptionsprogram 2021/2024 beräknas uppgå till cirka 150 000 kronor.
	Utspädning och tidigare incitamentsprogram
	Per dagen för de föreslagna incitamentsprogrammen finns det 37 226 617 stamaktier i Bolaget. Alla aktier har en röst vardera. Bolaget innehar inga egna aktier.
	Det finns 391 000 teckningsoptioner som innehas av teckningsoptionsinnehavare under fyra olika program: teckningsoptioner av serie 2017/2021, serie 2018/2022, serie 2019/2022 och serie 2019/2023. Om samtliga teckningsoptioner som innehas av teckningso...
	Teckningsoptionerna som för närvarande inte innehas av teckningsoptionsinnehavare innehas av Bolagets dotterbolag, Readly AB och Readly Financial Instruments AB. Dessa teckningsoptioner kommer inte att överlåtas och förvaras hos dotterbolagen.
	Det finns 5 000 teckningsoptioner av serie 2017/2021 som innehas av teckningsoptionsinnehavare. Efter omräkningar på grund av en aktiesplit i september 2020 berättigar varje sådan teckningsoption innehavaren att teckna fem nya aktier i Bolaget till en...
	Det finns 66 667 teckningsoptioner av serie 2018/2022 som innehas av teckningsoptionsinnehavare. Efter omräkningar på grund av en aktiesplit i september 2020 berättigar varje sådan teckningsoption innehavaren att teckna fem nya aktier i Bolaget. Teckn...
	Det finns 195 000 teckningsoptioner av serie 2019/2022 som innehas av teckningsoptionsinnehavare. Efter omräkningar på grund av en aktiesplit i september 2020 berättigar varje sådan teckningsoption innehavaren att teckna fem nya aktier i Bolaget. Teck...
	Det finns 124 333 teckningsoptioner av serie 2020/2023 som innehas av teckningsoptionsinnehavare. Efter omräkningar på grund av en aktiesplit i september 2020 berättigar varje sådan teckningsoption innehavaren att teckna fem nya aktier i Bolaget. Teck...
	Om alla teckningsoptioner utfärdade enligt Incitamentsprogram 2021/2024 utnyttjas för teckning av nya aktier kommer antalet aktier och röster i Bolaget att öka med 387 300 (med förbehåll för omräkning i enlighet med teckningsoptionsvillkoren), vilket ...
	Om alla teckningsoptioner som utfärdas inom ramen för Personaloptionsprogram 2021/2024 (inklusive de teckningsoptioner för att säkerställa extra kostnader i form av sociala avgifter) utnyttjas för teckning av nya aktier, kommer antalet aktier och röst...
	Om alla teckningsoptioner utfärdas under Incitamentsprogram 2021/2024 och Personaloptionsprogram 2021/2024 och alla utestående teckningsoptioner utfärdade under serie 2017/2021, serie 2018/2022, serie 2019/2022, serie 2019/2023:1 och serie 2019/2023:2...
	Utspädningseffekten har beräknats som antalet ytterligare aktier och röster i förhållande till antalet befintliga aktier och röster plus antalet ytterligare aktier och röster.
	För information finns ytterligare 350 184 utestående teckningsoptioner i Bolaget. De innehas av innehavare av units som emitterats under juni/juli 2020 och har inget samband till incitamentsprogram för anställda. Eftersom teckningsoptionerna inte har ...
	Punkt 18: Beslut om ändring av bolagsordningen
	Styrelsen för Bolaget föreslår att årsstämman beslutar att ändra Bolagets bolagsordning enligt följande:
	Det föreslås att samtliga bestämmelser i bolagsordningen avseende olika aktieslag tas bort varvid Bolaget endast ska kunna utge stamaktier. Förslaget innebär att nuvarande §§ 6-9 tas bort och efterföljande bestämmelser får ändrad numrering.
	Vidare föreslås att införa möjlighet till fullmaktsinsamling och poströstning. Bolagsordningen får därmed en ny § 9 med följande lydelse:
	"Styrelsen får samla in fullmakter på bolagets bekostnad enligt det förfarande som anges i 7 kap. 4 § andra stycket aktiebolagslagen (2005:551).
	Styrelsen får inför en bolagsstämma besluta att aktieägarna ska kunna utöva sin rösträtt per post före bolagsstämman."
	Det föreslås slutligen att styrelsen eller den styrelsen utser bemyndigas att vidta de mindre justeringar i detta beslut som kan komma att vara nödvändiga i samband med registrering hos Bolagsverket.
	Majoritetsregler
	För giltigt beslut enligt punkterna 16 och 17 krävs att dessa har biträtts av aktieägare med minst nio tiondelar av såväl de avgivna rösterna som de aktier som är företrädda vid stämman.
	För giltigt beslut enligt punkterna 15 och 18 krävs att dessa har biträtts av aktieägare med minst två tredjedelar av såväl de avgivna rösterna som de aktier som är företrädda vid stämman.
	Övrigt
	Kopior av redovisningshandlingar, revisionsberättelse och fullmaktsformulär hålls tillgängliga senast tre veckor före årsstämman. Fullständiga förslag till beslut, revisorns yttrande över styrelsens redogörelse över riktlinjer för ersättning till leda...
	Det totala antalet aktier i Bolaget uppgår per dagen för kallelsen till 37 226 617 stamaktier. Samtliga aktier har en röst. Bolaget innehar inga egna aktier.
	Aktieägarna erinras om rätten att vid bolagsstämma begära upplysningar från styrelsen och verkställande direktören i enlighet med 7 kap. 32 § aktiebolagslagen.
	Hantering av personuppgifter
	För information om hur dina personuppgifter behandlas hänvisas till den integritetspolicy som finns tillgänglig på Euroclear Sweden AB:s hemsida: http://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammorsvenska.pdf.
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